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INFORME PERIODO EVALUADO FECHA

Informe seguimiento aI_ ,|nd|ce de transparencia 2021 30/06/2021
y acceso a la informacion - ITA.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

“...el acceso a la informacion publica como el derecho fundamental que tienen todas las
personas de «conocer sobre la existencia y acceder a la informacion publica en posesion o
bajo control de los sujetos obligados. De acuerdo con esto, todas las personas sin distincion
alguna de edad, condicion o nacionalidad tienen derecho a acceder a informacioén publica...”

Titulo | — Disposiciones Generales Establece el objeto, el &mbito de aplicacion de la ley
expresado en los sujetos obligados, el concepto del derecho fundamental a la informacién y
define los principios de la transparencia y acceso a la informacion publica (méaxima publicidad
para titular universal, transparencia, buena fe, facilitacion, no discriminacion, gratuidad,
celeridad, eficacia, calidad de la informacién, divulgacion proactiva de la informaciéon y
responsabilidad en el uso de la informacién), asi como otros conceptos relacionados al ejercicio
del derecho.

Titulo 1l — De la publicidad y del contenido de la informacion Comprende lo relativo a las
caracteristicas de la publicacion de la informacion (disponibilidad y accesibilidad), el contenido
minimo que los sujetos obligados deben publicar de manera proactiva con respecto a su
estructura y servicios, procedimientos y funcionamiento .; Asi mismo, establece los
mecanismos y herramientas de publicidad de la informacion publica que deberan ser adoptados
por los sujetos obligados en cumplimiento del derecho ciudadano del acceso a la informacién
(Esquemas de Publicacion, Registros Activos de Informacion, Programas de Gestion
Documental, Archivos y Sistemas de Informacion).

Decreto 103 del 20 enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica”

PARTE 1. Titulo 1 — “Disposiciones generales en materia de transparencia y del derecho de
acceso a la informacién publica nacional”

Resolucion 1519 del 24 de agosto del 2020 “Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital,
y datos abiertos”.




Cédigo EV-SEG-FR-032
P I

@ Gobernacién de EVALUACION Y SEGUIMIENTO Version 04

v UNDINAMARCA

Fecha de Aprobacién:
INFORME DE CONTROL INTERNO | a0t 2019

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La oficina de control interno en cumplimiento de la ley 87 de 1993 y el plan de auditoria
aprobado el dia 10 de mayo del 2021 por el Comité Institucional de Control Interno, realizo la
verificacion de las publicaciones realizadas en la pagina Web de la Gobernacion y micro sitios
de las secretarias de nivel central, evaluando el nivel de cumplimiento del indice de
transparencia y acceso a la informacion (ITA), de acuerdo con lo establecido por la Ley 1712
de 2014 y la resolucion 1519 del 24 de agosto de 2020 en materia de Transparencia Activa y
Pasiva.

El presente informe se realizé mediante la revision documental a través de observacion de la
pagina Web de la entidad y de los 26 micro sitios de las secretarias que conforman el nivel
central, considerando que esta es la vista del ciudadano comun, con el objetivo de que la
entidad cumpla los principios del derecho de acceso a la informacion, ya que es un derecho
fundamental de acceso a la informacién, toda persona puede conocer sobre la existencia y
acceder a la informacién publica.

Las acciones de mejora deben ir mas alla de los minimos de publicacion exigidos, ya que el
compromiso como Gobernacion de Cundinamarca debe ser la transparencia y facilitar el
acceso a la informacion.

Teniendo en cuenta el Decreto 119 del 4 de junio de 2014, se establecen los roles:
administrador técnico Secretaria de las TIC y administrador funcional Secretaria de Prensa y
el de acuerdo con el Decreto 437 de 2020 la gerencia de Buen Gobierno promueven estrategias
y mecanismos de transparencia en la entidad, base fundamental para la verificacion del
cumplimiento de los estandares de las politicas de Gobierno Digital antes Gobierno en Linea,
en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Es necesario tener en cuenta que el mecanismo por excelencia para el desarrollo del principio
de Maxima Publicidad del que trata el articulo 2° de la Ley 1712 de 2014, es nuestra sede
electrénica http://www.cundinamarca.gov.co. Una vez realizada la verificacién por parte de la
oficina de control interno se observa que a pesar que se encuentra publicada la informacién,
es transcendental que todas las entidades involucradas realicen la actualizacion de la
informacion que se direcciona al botdn de transparencia, si bien es cierto que la Secretaria de
las TIC es responsable de la administracién de la plataforma, es obligacion de cada uno de los
procesos y entidades mantener actualizados sus micro sitios y la informacién que alli publican.

CUMPLIMIENTO RESOLUCION 1519 DE 2020

Teniendo en cuenta el articulo 08 de la resolucion 1519 de 2020, “Los sujetos obligados
deberan implementar las disposiciones aqui referidas en las siguientes fechas: el articulo 3 se
debera implementar a mas tardar el 31 de diciembre del 2021, conforme con los términos
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referidos en el anexo 1 de esta misma Resolucion. Los lineamientos y directrices determinados
en los articulos 4, 5, 6 y 7 se deberan implementar a mas tardar el 31 de marzo del 2021.” La
oficina de control interno evalué el cumplimiento de los anexos 2,3 y 4 de esta resolucién y de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley 1712 de 2014.

Una vez realizada la verificacion de los requisitos en materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos el nivel de cumplimiento de la resolucion
1519 de 2020 es del 43%, resaltando que el porcentaje mas alto es el de los requisitos en menu
destacado.

A continuacion, se detalla cada una de las subcategorias en cuanto a los anexos de la
resolucion:

Anexo No. 2

e Top bar GOV.CO: No se observo la implementacion de la barra superior completa con
acceso al Portal Unico del Estado colombiano - GOV.CO, la cual deberé aparecer en todas
sus péaginas y vistas. La barra de GOV.CO contendr& su respectivo logotipo el cual debera
dirigir al sitio web https://www.gov.co y demas referencias, quedando con un porcentaje del
0%

e Footer o pié de pagina: Para esta categoria se deben publicar cuatro (4) componentes, de
los cuales a la fecha solo se observan dos (2), es importante realizar la publicaciéon de los
demas componentes, como la imagen del Portal Unico del Estado Colombiano y el logo de
la marca pais CO — Colombia, la linea anticorrupcion, lineas telefénicas, mapa del sitio, el
vinculo a las redes sociales de la Gobernacion y realizar el enlace para vincular las politicas
adoptadas por la entidad. El porcentaje de cumplimiento es del 38%

e Requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal: La resolucion indica que las politicas
de términos y condiciones, derechos de autor y privacidad y tratamiento de datos
personales se deben referenciar para el uso de los sitios web, plataformas, aplicaciones,
tramites y servicios, servicios de pasarela de pago, consulta de acceso a informacién
publica, otros procedimientos administrativos, entre otros; en cuanto a este espacio se
observé que solo se estan publicando dos (2). El porcentaje de cumplimiento es del 50%

e Requisitos en menu destacado: En cuanto a este item se deben habilitar como minimo tres
menus en el encabezado del sitio web, transparencia y acceso a la informacion publica,
atencioén y servicios a la ciudadania y participa. Aungque se evidencio se evidencio que solo
dos estan en la parte superior el de trasparencia no esta ubicado en la barra. Es importante
adelantar el proceso para la creacién de estos menus teniendo en cuenta lo que indica la
resolucion. El porcentaje de cumplimiento es del 74%

Anexo No. 3

e Condiciones de seguridad digital: Se evidencio un plan de accién en el cual establecen
actividades relacionadas con esta categoria, se recomienda adoptar las medidas para
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garantizar la seguridad digital y mitigar riesgos de incidentes cibernéticos o filtracion de
datos personales o sensibles. El porcentaje de cumplimiento es del 20%

e Programacion del cédigo fuente: Se evidencio un plan de accién en el cual establecen
actividades relacionadas, ademas en el informe enviado por la Secretaria de las TIC indican
gue se encuentran en un proyecto de contratacién para estos requerimientos, es importante
adelantar la implementacion teniendo en cuenta los estandares de desarrollo seguro para
evitar vulnerabilidades el cédigo fuente y errores de presentacion o alteraciones en el
contenido de la informacién dispuesta al publico. El porcentaje de cumplimiento es del 20%

Anexo No. 4

¢ Portal de datos abiertos: Dentro del botdn de transparencia esta ubicada la seccion de datos
abiertos, que direcciona al portal filtrando los datos de la entidad. El porcentaje de
cumplimiento es del 100%

e Estandares de publicacion de datos abiertos: Para el cumplimiento de este item se deben
tener en cuenta 3 componentes, aunque se observa una seccidn de datos abiertos
generados por la Gobernacién de Cundinamarca, no se evidencia que estén registrados en
el portal de datos, y se recomienda revisar los enlaces de los registro de activos de
informacion y el analisis de criticidad de la informacién en el portal, ya que al abrirlos este
pide usuario y contrasefia lo que dificulta el acceso a esta informacion. El porcentaje de
cumplimiento es del 40%.

Es importante que se siga con el plan de accion para la implementacion de los anexos 1y 3 ya
gue son componentes de seguridad digital, tener en cuenta que el plazo de implementacion
para el anexo 3 ya se vencio el 31 de marzo de 2021, por lo que esta fuera de termino, en
cuanto al anexo 1 recordar que el plazo de implementacion es el 31 de diciembre de 2021.

SECRETARIAS NIVEL CENTRAL

Con base en la matriz emitida por la procuraduria general de la nacién, el formato con codigo
A-GT-FR-050 (autodiagnostico del contenido en la estructura de un micro sitio) del proceso
Gestidn tecnoldgica, se realizd la matriz de verificacion para las secretarias de nivel central, en
la cual se evaltan 9 categorias:

e Mecanismos de contacto con el sujeto obligado: Teléfonos fijos y moviles, lineas
gratuitas y fax, Ubicacion del sujeto obligado. - Horarios y dias de atencién al publico. -
Enlace a los datos de contacto de las sucursales o regionales.

e Informacién de interés: Estudios, investigaciones y otras publicaciones-
Convocatorias-. Preguntas y respuestas frecuentes- Glosario- Noticias- Calendario de
actividades- Informacion para nifias, nifios y adolescentes- Informacién adicional.

e Estructura organica y talento humano: Mision y visibn- Funciones y deberes-
Procesos y procedimientos- Organigrama- Perfil del secretario (a)- Directorio de
informacion de servidores publicos, servidores judiciales, contratistas y empleados-
Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés.
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¢ Normatividad: Normatividad del orden nacional- Departamental y su organizacion.
e Planeacién: Programas y proyectos en ejecucion
e Control: Informes de gestion, evaluacion y auditoria.
e Contratacion: Publicacién de la informacion contractual
e Tramites y servicios: Tramites que se adelanten ante las secretarias.
e Instrumentos de gestion de informacion publica: Registro, indice y esquema de

Publicacion de Informacion

Una vez realizada la verificacion del nivel de cumplimiento del indice de transparencia y acceso
a la informacion en los micro sitios del nivel central de la Gobernacion de Cundinamarca, se
observd que las categorias con mayor porcentaje de cumplimiento fueron Contratacion con
78%, Estructura orgénica y talento humano con un 60% e Informacién de interés con el 59% y
la categoria con menos publicacion de informacion fue la de Instrumentos de gestion de
informacion publica con un 24%.

A continuacion, se da una descripcion de cada una de las secretarias y las recomendaciones
de cada uno de los items por entidad (ver el Anexo No. 2 Matriz micro sitios).

Secretaria de ciencia y tecnologia

La Secretaria de ciencia, cumple con un 73% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y mdviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al . .d' . U 3{ . - | 9 ytax, Y Sl 100%
] ciudadano indicativo nacional |_nter_nac'|0na
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con . . ) )
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacién del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
’ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
_ a. Pg_bllcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, PARCIAL 50%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacién en dichos espacios.
5 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, Si 100%
5- Informacion frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. ; i armi
2. 5. Glosario a. Glosarlo que contenga t_a] conjunto de_tgrmlnos que usa la si 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
- a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus o
2.6. Noticias usuarios, ciudadanos y grupos de interés Sl 100%
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios, 0%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
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3.2. Funciones y

a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o

Adquisiciones

direccione al PAA en SECOP.

2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; ) Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) ) a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario o hy
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. o . . Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
3. Estructura c. Formacién académica NO 0%
organica y 3.5. Directorio de 4 Bxberiencia laboral v profesional o) 0%
talento humano. | informacion de . Experiencia laboral y profesional. _ b
servidores publicos e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
contratistas y contratlstals el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
empleados contractual). . _ _
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
R Sl 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos NO 0%
. 0
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
S " . Sl 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcién corta y Enlace para su consulta.
s Normatvida. | blgados deoren | . OTTAckn S0 EAde ot 1 e o et e
territorial P . s antig PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en - PToy prog q ! Sl 100%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
7.1. Informes de P : o
estibn. evaluacion Gengral de la Republica o a los organismos de control territorial,
g L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
- . ; NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. PIangs de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento iti i
] b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se PARCIAL 50%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la
g : APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacién de L .
. i a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
publicos en el SECOP.
contractual
L 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . - . . . y
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que S| 100%
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Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:

sujeto obligado

Sl 100%
a. La norma que los sustenta.
- - b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y APLICA
Sservicios. servicios c. Los Costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aguellos que se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes
caracteristicas: Sl 100%
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. Sl 100%
Activos de e. ldioma. SI 100%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). Sl 100%
g. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento sI 100%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. Idioma. NO 0%
IlO. d Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
gn;sttr%r:%r;tos € | Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
informacion Reservada h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
plblica. i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcidn total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: Sl 100%
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
de texto, etc.). Sl 100%
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. SI 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion o 0%
del Esquema de Publicacién N 0
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

Secretaria de Hacienda
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La Secretaria de Hacienda, cumple con un 72% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos - = — - - -
ara la atencion al b 'I_'ele_fonos f!jOS y m_ovnes, I|_neas gratuitas y fax, incluyendo el SI 100%
) Eiudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . ) -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o o
al plblico regionales. Sl 100%
. a. Pg_bllcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, SI 100%
s- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad ’
e interés. ) a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la
. 0,
2.5. Glosario entidad o gue tienen relacién con su actividad. sl 100%
2 6. Noticias a. SeC;C|on que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; h ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las NO 0%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuah_zadg la mformau_qn del
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. O g " Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segln
corresponda.
3. Estructura Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
:’flgart"cﬁ y informacién: S 100%
alento humano. a. Nombres y apellidos completos.
3.5. Directorio de b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
informacién de c. Formacion académica. NO 0%
servidores publicos, | d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
contratistas y e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
empleados contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
f. Dgpe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o Si 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos NO 0%

y/o empleados del sector privado.
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j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de

terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
< " ) Sl 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstadq c_ig la normgtlylgad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcidn corta y Enlace para su consulta.
4. Normatida. | obligacos el nden | 5 TOTTHCEn S0EAde b7t e noma endlcay fchs
territorial b : s antig PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en - "Toy prog q ! Sl 100%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
7.1, Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
éétién evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
3 audito’ria segln corresponda.
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ; NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. Sl 100%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de NO 0%
7.3. Planes de control internos o externos. °
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: . . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
R .z . 0,
la informacion piblicos en el SECOP. Sl 100%
contractual
L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . - . ! - y
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que S| 100%
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. °
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
Sl 100%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. Sl 100%
servicios. servicios c. Los costos. Sl 100%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando sI 100%
el acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes o
caracteristicas: Sl 100%
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. Sl 100%
Activos de e. ldioma. Sl 100%
Ilo-t tos d Informacion f. Medio de conservacion (fisico, andlogo y/o digital). Sl 100%
gn;str%rrr:%réos e g. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento Si 100%
informacion de texto, et(.:,.) - - - -
puiblica. h. Informacién publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
10.3. indice de El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
Infbﬁnacién inventario de la informacion publica generada, obtenida,
e adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
Clasificada y . o -
Reservada que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe

cumplir con las siguientes caracteristicas:
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a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
e. ldioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j- Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: Sl 100%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento SI 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. Sl 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de la mujer y equidad de genero

La Secretaria de la mujer, cumple con un 72% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
.z . 3 ’ 0,
1. Mecanismos Eiﬁ;ga?]tgnc'on al indicativo nacional e internacional Sl 100%
dé contacto con c. Correo electrénico institucional. PARCIAL 50%
el sujeto 13 Localizacién a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado. fisica, sucursales o ' _ — _
regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencién c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Pg_bllcarbdatos abiertos generados por el sujeto obligado en sI 100%
2.1. Datos abiertos | SU Sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
2. Informacién investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
de interés. otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacién en dichos espacios.
2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, Si 100%

frecuentes

relacionadas con la entidad
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a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la

2.5. Glosario - . o L Sl 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seguon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7'. ;:alendarlo de a. Calendar!o'de eventos y fe(_:has clave relacionadas con los PARCIAL 50%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacioén a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; ) ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; , Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actualizado la informacion del
@ ordenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl 100%
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. e : " Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segln
corresponda.
_Publlcad_q e!'\ formato accesible y reutilizable, con la siguiente Si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
orgéanica y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; N ;
. contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
R NO 0%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al sI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
" N Sl 100%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpmon corta y Enlace para su c_onsulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informgc_lpn orgamz?da por tipo de norma, t_ematlca y fecha
territorial de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un sI 100%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada sI 100%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
— - - Sl 100%
7 1. Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria
és.tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria —— - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
7. Control. - . - PARCIAL 50%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. PARCIAL 50%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
7.3. Planes de a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de S| 100%

Mejoramiento

control internos o externos.
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b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: . . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion tlb"COS en el SECOP Sl 100%
contractual P )
L 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . e . . . -
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. TrAmites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO 0%
Servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacién publica y debe cumplir con las siguientes Sl 100%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. Sl 100%
Activos de e. Idioma. SI 100%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). Sl 100%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento sI 100%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, Sl 100%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
10. c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
Instrumentos de d. Nomb itulo de la inf — SI 100%
gestion de . gm re o titulo de la informacion. ()
informacién e. ldioma. Sl 100%
publica. f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
o g. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
10.3. Ind!(fe de h. Nombre del responsable de la informacion. Sl 100%
Informacion
o . . o L NO
Clasificada y i. Objetivo legitimo de la excepcion. APLICA
Reservada
j. Fundamento constitucional o legal. NO
APLICA
Lo o NO
k. Fundamento juridico de la excepcion. APLICA
|. Excepcion total o parcial. NO
APLICA
m. Fecha de la calificacion. NO
APLICA
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO
APLICA
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes Si 100%
10.4. Esquema de caracteristicas:
Publicacion de a. Nombre o titulo de la informacion.
Informacién b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). 0%
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d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento

0%

de texto, etc.).
e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
g. Lugar de consulta. Sl 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion

N NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de integracion regional

La Secretaria de integracion, cumple con un 71% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

servidores publicos,

areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos , = — - - -
i b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional Sl 100%
] ciudadano indicativo nacional e internaciona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con o o ] ]
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicaci6n del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencién al pablico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. o NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
ﬁ- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad °
e interés. i i Armi
25 Glosario a. Glosarlo que contenga _e] conjunto de_tgrmlnos que usa la S| 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Segcmn que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g : Sl 100%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacién a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
L ; ) . Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Misién Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
% Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; , SI 100%
procedimientos diferentes areas.
3. Estructura 3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
organica y Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actualizado la informacion del
talento humano. @) ordenador del gasto con foto descripcién y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
a5 Drectors e | e e e s
informacion de Y q q ' PARCIAL 50%
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contratistas y

Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente

empleados informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. PARCIAL 50%
c. Formacion académica. PARCIAL 50%
d. Experiencia laboral y profesional. PARCIAL 50%
e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
contratistas el rol que desempefia con base en el objeto PARCIAL 50%
contractual).
f. Dgpe_rldenma en la que presta sus servicios en la entidad o sI 100%
institucion
g. Direccion de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las c_ategorlas para servidores publicos PARCIAL 50%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de PARCIAL 50%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al SI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstadq de la normatlylgad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedlugn, Descr'lpmon cortg y Enlace para su c_onsulta.
4. Normatividad. | obligados del orden g Inforrrégglpné)rg]lanlzgda por t;po dle no,rma,tt_emanca y fecha
territorial e expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3 Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. p_royec_tps en vi.gencia PARCIAL 50%
ejecucion
Informes de gestién, evaluacién y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
7.1. Informes de General de la Republica o a los organismos de control territorial,
gestién, evaluacion segln corresponda.
y auditoria b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ; Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. AP’\II_%A
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de sI 100%
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de sI 100%
. (]
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se NO
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad. APLICA
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la Sl 100%
vulnerable normatividad aplicable.
Ii\%nfltj) Lrjanléi?gfn de a.’In_formacic')n de su gestién contractual con cargo a recursos sI 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8. Contratacion 8.2._Publ!caci()n de a. Apro_baciones,_ autorizaciones, requerimien?os 0 _informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
a. La norma que los sustenta. PARCIAL 50%
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO 0%
servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, !ndlce}ndo y fagllltando PARCIAL 50%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
10. El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
Instrumentos de | 10.2. Registro de informacion publica y debe cumplir con las siguientes
gestion de Activos de caracteristicas: NO 0%
informacién Informacién a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
publica. b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
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c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. Sl 100%
e. Idioma. Si 100%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). PARCIAL 50%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento Si 100%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o NO
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al
) . APLICA
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe APLICA
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
. . NO
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. APLICA
. . . i NO
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. APLICA
. . o NO
d. Nombre o titulo de la informacion. APLICA
e. ldioma. NO
APLICA
) f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). AP’\ll_cl)CA
10.3. Indice de NO
Informacion g. Fecha de generacion de la informacion. APLICA
Clasificada y NO
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. APLICA
. L L . NO
i. Objetivo legitimo de la excepcion. APLICA
j. Fundamento constitucional o legal. AP’\ll_%A
Lo o NO
k. Fundamento juridico de la excepcion. APLICA
|. Excepcion total o parcial. NO
APLICA
m. Fecha de la calificacion. NO
APLICA
e NO
n. Plazo de clasificacién o reserva. APLICA
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al Sl 100%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: o
a. Nombre o titulo de la informacion. St 100%
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
de texto, etc.). sl 100%
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. PARCIAL 50%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. PARCIAL 50%
i. Nombre de responsable de la informacion. PARCIAL 50%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al Indicador Porcentaje
sujeto obligado

Secretaria de la funcion puablica
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La Secretaria de la funcién, cumple con un 67% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. PARCIAL 50%
1.2. Mecanismos - = — - - -
ara la atencion al b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el SI 100%
_ Eiudadano indicativo nacional e internacional ’
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. PARCIAL 50%
de contacto con . . ) -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. PARCIAL 50%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. PARCIAL 50%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. o NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, SI 100%
s- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad ’
e interés. ) a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la
. 0,
2.5. Glosario entidad o gue tienen relacién con su actividad. PARCIAL 50%
2 6. Noticias a. SeC;C|on que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios, sI 100%
.. . . z (]
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o si 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las sI 100%
. . - (]
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuah_zadg la mformau_qn del
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. O g : Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
3. Estructura Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
:’flgart"cﬁ y informacién: S 100%
alento humano. a. Nombres y apellidos completos.
3.5. Directorio de b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. PARCIAL 50%
informacién de c. Formacion académica. PARCIAL 50%
servidores publicos, | d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
contratistas y e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
empleados contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
f. Dgpe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o Si 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. NO 0%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
: NO 0%
y/o empleados del sector privado.
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j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de

terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
< " ) Sl 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
L M Sl 100%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcidn corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Inforchpn organgda por tipo de norma, t_ematlca y fecha
o de expedicion de la mas reciente a la méas antigua o un
territorial - : Sl 100%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi. enc){a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion 9
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
7.1, Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria PARCIAL 50%
éétién evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
3 audito’ria segln corresponda.
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ; Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. Sl 100%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de SI 100%
7.3. Planes de control internos o externos. °
Mejoramiento iti i
] b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se PARCIAL 50%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la
g : APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
R .z . 0,
la informacion piblicos en el SECOP. Sl 100%
contractual
8. Contratacion 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los PARCIAL 50%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que S| 100%
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. °
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
Sl 100%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. Sl 100%
servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando sI 100%
el acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas: °
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Ilo-t tos d Informacion f. Medio de conservacion (fisico, andlogo y/o digital). NO 0%
gn;str%rrr:%réos e g. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
informacion de texto, et(.:,.) - - - -
puiblica. h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
10.3. indice de El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
Infbﬁnacién inventario de la informacion publica generada, obtenida,
e adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
Clasificada y . o -
Reservada que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe

cumplir con las siguientes caracteristicas:




Pt )

& Gobernacién de

L UNDINAMARCA

Cédigo EV-SEG-FR-032

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Version 04

INFORME DE CONTROL INTERNO

Fecha de Aprobacién:
08 Agosto 2019

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
e. ldioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j- Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: Sl 100%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento SI 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. Sl 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de habitat y vivienda

La Secretaria de habitat, cumple con un 66% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
.z . 3 ’ 0,
) Eiﬁ;ga?]tgnc'on al indicativo nacional e internacional St 100%
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con . . ) )
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacién del sujeto obligado. ] 100%
obligado fisica, sucursales o
‘ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
2 Informacion investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
dé interés otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacién en dichos espacios.
2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, si 100%

frecuentes

relacionadas con la entidad
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a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la

2.5. Glosario - . o L Sl 100%
entidad o que tienen relacion con su actividad.
2 6. Noticias a. Seguon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7'. ;:alendarlo de a. Calendar!o'de eventos y fe(_:has clave relacionadas con los PARCIAL 50%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; ) ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; , Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@ ordenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 0 . : Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
_Publlcad_q e!'\ formato accesible y reutilizable, con la siguiente Si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. Sl 100%
orgéanica y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. Sl 100%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. PARCIAL 50%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; N ;
. contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
R Sl 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al sI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
" N Sl 100%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpmon corta y Enlace para su c_onsulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informgc_lpn orgamz?da por tipo de norma, t_ematlca y fecha
territorial de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un sI 100%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en \E/li. I:n;]ocy;:ctos de inversion o programas que se ejecuten en cada PARCIAL 50%
ejecucién g
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
— - - NO 0%
7 1. Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria
és.tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
7. Control. - . - Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
7.3. Planes de a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%

Mejoramiento

control internos o externos.
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b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se

encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad. PARCIAL 50%
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion Lo Sl 100%
contractual publicos en el SECOP.
8. Contratacion 8.2._Pub|?(}acic’)n de a. Apro_baciones,' autorizaciones, requerimien@os o jpformes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los PARCIAL 50%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que Si 100%
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. TrAmites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. PARCIAL 50%
Servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando S| 100%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacién publica y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
0
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

0 b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
Ilns.trumentos de c. Nombre o tl’ltulo de la Fategorl’g/de informacion. NO 0%
gestion de d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
informacién 10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
publica. Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%

Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquem’a (_1e P.ubllcamon de la Informacion, con las siguientes sI 100%
caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. Sl 100%
10'4: Esq'uema de c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
Publicacion de d. Formato (hoja de célculo, ima dio, video, d t
Informacion : ) ' gen, audio, video, documento Sl 100%
de texto, etc.).
e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
g. Lugar de consulta. Sl 100%
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h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacién. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacion

N NO 0%
del Esquema de Publicacion
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de desarrollo e inclusion social

La Secretaria de desarrollo, cumple con un 66% en el indice de transparencia y acceso a la

informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. PARCIAL 50%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y mdviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencién al | - .S jos y mi lineas g yfax, incluy! PARCIAL 50%
) ciudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. PARCIAL 50%
de contacto con . . - -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
_ a. Pt_J_bIlcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. PARCIAL 50%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
g- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. : - —
25 Glosario a. Glosarlo que contenga (_e] conjunto de_tgrmlnos que usa la S| 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secqon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
L ; ) ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Prc_Jc_esos y a. Procesqs y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuall_zao_lg la mformau_qn del
@ qrdenador del gasto con foto descripcion y declaracién de Sl
3. Estructura bienes y rentas actualizado
orgéanica 'y Directorio de informacion de los servidores publicos y
talento humano. (;ontratl;ta}s_mcluyendo aquellos que Iabqran en las s’edes, PARCIAL 50%
. . areas, divisiones, departamentos y/o regionales segln
3.5. Directorio de corresponda.
informacién de : ; o [
b -~ Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
servidores publicos, | informacion: y 9 Sl 100%
contlratlztas y a. Nombres y apellidos completos.
empleados b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
c. Formacion académica. NO 0%
d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
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e. Empleo, cargo o actividad que desemperia (En caso de

de texto, etc.).

contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
_f. D_epe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o S| 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; Sl 100%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de Sl 100%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " . SI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstado_ de la norm_atlyl@ad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informac_lpn orgamz?da por tipo de norma, tematica y fecha
g de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un
territorial : : Sl 100%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en N M prog q ! Sl 100%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria S| 100%
7.1. Informes de General de la Republica o a los organismos de control territorial,
gestion, evaluacion segun corresponda.
auditoria ici6 i i
y b. Informe de rendncpn_ de cuentas a los audadar_ws, incluyendo PARCIAL 50%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. AP’\ll_(leA
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de sI 100%
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. °
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
- NO 0%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: . . Sl 100%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacién vulnerable de acuerdo con su misiény la Sl 100%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de L .
- i a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion tblicos en el SECOP Sl 100%
contractual P )
8. Contratacion 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
' * | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los PARCIAL 50%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que o
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tréamites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
a. La norma gque los sustenta. PARCIAL 50%
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO 0%
servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacién publica y debe cumplir con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
10. a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
Instrumentos de | 10.2. Registro de b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
gestion de Activos de c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
informacion Informacion d. Descripcién del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
publica. e. Idioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
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h. Informacién publicada o disponible. NO 0%

i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

El indice de informacién Clasificada y Reservada es el

inventario de la informacion publica generada, obtenida,

adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal,

que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe NO 0%

cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%

c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%

d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacion. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%

i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%

j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%

k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%

|. Excepcion total o parcial. NO 0%

m. Fecha de la calificacion. NO 0%

n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%

0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al Sl 100%

sujeto obligado

Esquema de Publicacién de la Informacién, con las siguientes

caracteristicas:

a. Nombre o titulo de la informacién. St 100%

b. Idioma. Sl 100%

c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%

g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento S| 100%

e texto, etc.).

10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacién. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%

h. Nombre de responsable de la produccion de la informacion. NO 0%

i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%

j- Procedimiento participativo para la adopcioén y actualizacién NO 0%

del Esquema de Publicacién

k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Alta consejeria para la felicidad y el bienestar de Cundinamarca

La Secretaria de felicidad, cumple con un 65% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos , = — - - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional Sl 100%
] ciudadano indicativo nacional e internaciona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con o o ) ]
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicaci6n del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencién al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
L a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en o
ﬁélir:g:g:uon 2.1. Datos abiertos su sitio web. NO 0%
) b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
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2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,
> : Sl 100%
frecuentes relacionadas con la entidad
. a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la o
2.5. Glosario entidad o que tienen relacién con su actividad. Sl 100%
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - Sl 100%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacioén a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
s ; h . Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Prpcgsos y a. Proceso,s y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario R -
@ o_rdenador del gasto con foto descripcién y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 2 . : Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
_Publlcad_o' e_n formato accesible y reutilizable, con la siguiente si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. PARCIAL 50%
orgéanica y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. PARCIAL 50%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. PARCIAL 50%
: P e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; N )
f contratistas el rol que desempefia con base en el objeto 0%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
o Sl 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
: NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al sI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
g. L|stado? Qg la norm,atlylldad dlSpOﬂIb||e. Tipo de Norma,lFecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos e expedicion, Descr_lpmon cort_a y Enlace para Su consu ta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informe_lc_lf)n organlz’ada por tipo de norma, t_ematlca y fecha
ol de expedicion de la més reciente a la méas antigua o un
territorial - ) NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicién.
6.3 Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi' enc);a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion g
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
resupuestal. Publicar como minimo:
7.1 Informes de | Presup = . . PARCIAL 50%
7. Control. gestién, evaluacion a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria
y auditoria General de la Republica o a los organismos de control territorial,
segln corresponda.
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b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo

s . ; Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. Sl 100%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de SI 100%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion Lo Sl 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8. Contratacion 8.2._Publ@cacic’m de a. Apro_baciones,' autorizaciones, requerimien@os 0 _informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los PARCIAL 50%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que si 100%
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
- L b. Los procedimientos o protocolos de atencion. NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y APLICA
servicios. servicios c. Los costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacién publica y debe cumplir con las siguientes PARCIAL 50%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. Sl 100%
Activos de e. ldioma. Sl 100%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). Sl 100%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento sI 100%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida, NO
10. adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, APLICA
Instrumentos de que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
gestion de cumplir con las siguientes caracteristicas:
informacién a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
publica. ] ] NO
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. APLICA
. . . i NO
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. APLICA
10.3. indice de d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
Informacion e. Idioma. NO 0%
Clasificada y ] o J o NO
Reservada f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). APLICA
g. Fecha de generacion de la informacion. AP’\II_CIDCA
h. Nombre del responsable de la informacion. AP’\II_%A
i. Objetivo legitimo de la excepcion. AP’\II_IOCA
. . NO
j. Fundamento constitucional o legal. APLICA
NO

k. Fundamento juridico de la excepcién.

APLICA
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|. Excepcion total o parcial. NO
APLICA
m. Fecha de la calificacion. NO
APLICA
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO
APLICA
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o NO
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al
. ) APLICA
sujeto obligado
Esquemg Qe P.ubllcamon de la Informacion, con las siguientes Si 100%
caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento SI 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. SI 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de salud

La Secretaria de salud, cumple con un 64% en el indice de transparencia y acceso a la

informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
.z . 3 ’ 0,
) Eiﬁ;ga?]tgnc'on al indicativo nacional e internacional St 100%
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . ) )
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacién del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
‘ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
_ a. Pg_bllcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, PARCIAL 50%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
participacién en dichos espacios.
] 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, o
S- Informacion frecuentes relacionadas con la entidad PARCIAL 50%
e interés. i i Armi
2 5. Glosario a. (_3Iosar|o que contenga t_a] conjunto de_tgrmlnos que usa la sI 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
o g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
29 _Informacmn a. Informacion general o _ad|C|9naI Gtil para los usuarios, PARCIAL 50%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
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3.1. Misién a. Misién Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; , SI 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actualizado la informacion del
@ ordenador del gasto con foto descripcidn y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informaciéon de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. e : " Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segln
corresponda.
_Publlcad_q e!'\ formato accesible y reutilizable, con la siguiente Si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
orgénica'y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ;  rol d N b | obi NO 0%
contratistas y con:ratltstals el rol que desempefia con base en el objeto b
empleados  Depe l:ja)' menl t icios en la entidad
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o PARCIAL 50%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " . NO 0%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstado_ de la norm_atly{dad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon cort_a y Enlace para su, c_onsulta.
4. Normathdad. | obigados delorden | £ TOTAE0N oA por o e e, lendlice y fecha
o o
territorial buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave, PARCIAL 50%
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada sI 100%
. " vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
— - - Sl 100%
7 1. Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria
.es.tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria —— - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ] Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
; Sl 100%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: . . Sl 100%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la PARCIAL 50%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacién de . ”
- » a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
publicos en el SECOP.
8. Contratacion contractual
- ~ontratacion. 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
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8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que S| 100%
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: Sl 100%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. Sl 100%
servicios. servicios c. Los costos. Sl 100%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando Si 100%
el acceso a aguellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
10. Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Instrumentos de Clasificada y Fecha d in de laint = N %
gestion de g. Fecha de generacion de la in o_rmamon.' _ 6] 0%
informacion Reservada h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
plblica. i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcidn total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
(1)
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacién
N NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria minas energia y gas
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La Secretaria de minas, cumple con un 62% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 50%
1.2. Mecanismos ~ = — - - -
I b. Teléfonos fijos y mdviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional Sl 100%
] ciudadano indicativo nacional e |_nter_nac_|ona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con o . ] ]
el sujeto 1.3. Localizacién a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. SI 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en NO 0%
2.1. Datos abiertos | su sitio web. °
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de intereés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacion en dichos espacios.
» 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, si 100%
5- Informacion frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. : ; armi
2 5. Glosario a. Qlosarlo que contenga g] conjunto de_tt_ermmos que usa la si 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccién que contenga las noticias mas relevantes para sus sI 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g : NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacién a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera did4ctica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional (til para los usuarios,
o ; h . Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o
A SI 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Pr(_)ct_asos y a. Procesqs y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S !
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. o . > Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
3. E,StFUCt“ra Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
orlganlcz;l y informacion: Sl 100%
talento humano. a. Nombres y apellidos completos.
3.5. Directorio de b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
informacion de c. Formacion académica. PARCIAL 50%
servidores publicos, | d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
contratistas y e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
empleados contratistas el rol que desempefia con base en el objeto NO 0%
contractual).
f. D_epe_r]denua en la que presta sus servicios en la entidad o S| 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
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j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.

3.7. Directorio de
agremiaciones,

a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al

ejecucion

asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los Sl 100%
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstadq c_ig la normgtlylgad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedlm_op, Descr_lpcmn cort_a y Enlace para su' c_onsulta.
4. Normatividad. | obligados del orden 3 Inforrr:jgglpnc?rg;lanlzgda por t;po dle no’rma,tt_ematlca y fecha
territorial e expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en ) PARCIAL 50%

vigencia

7. Control.

Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:

7.1, Informes de a. Informe de rendif:ién de la cuenta fi_scal ala Contralorl’a_ ‘ Sl 100%
gesti6n, evaluacién Gen}eral de la Republica o a los organismos de control territorial,
y audito’ria segun corresponda.

b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo

- ) ; Sl 100%

la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos

c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA

a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
7.3. Planes de control internos o externos. PARCIAL 50%
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se PARCIAL 50%

encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.

7.5. Informacién
para poblacion
vulnerable

a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la NO 0%
normatividad aplicable.

8.1. Publicacién de

a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos

Ica(l)lnntfrc;rcrtnuaacllon publicos en el SECOP. Sl 100%
L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. la ei - . ! - y o
a ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando: Si 100%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. Sl 100%
servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando sI 100%
el acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
mformaqo_n pu.bllca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
10. Informacion f. Medio de conservacion (fisico, andlogo y/o digital). NO 0%
Instr_L{mentos de g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
ﬁ]efitrlr%gggn de texto, etc.). 0
puiblica. h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
10.3. indice de _EI I’ndicg de info_rmaci(’)n _(;Iasificgda y Reservada es _eI
Informacion mveqtgno de la informacion pupllca ger_lerada, obter_uda,
Clasificada y adqmrlda_\ o] con_tr_olada por el sun_at'o obligado, en calidad de tal, NO 0%
Reservada que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe

cumplir con las siguientes caracteristicas:
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a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
e. ldioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%
j- Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: Sl 100%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento SI 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. Sl 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion PARCIAL 50%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria general

La Secretaria general, cumple con un 50% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
.z . 3 ’ 0,
] Esjr;;gaerlltgnmon al indicativo nacional e internacional NO 0%
3- Mectanltsmos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
e contacto con .
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacién del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
‘ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " S 100%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. PARCIAL 50%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
2 Informacion investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, NO 0%
dé interés otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacién en dichos espacios.
2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, si 100%

frecuentes

relacionadas con la entidad
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25 Glosario a. C_%Iosarlo que contenga _eJ conjunto de_tgrmlnos que usa la NO 0%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secqon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacioén a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios, SI 100%
.. . . £ (]
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Misién PARCIAL 50%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Pr(_)cz_esos y a. Proceso§ y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@ qrdenador del gasto con foto descripcién y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 0 : > Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
_Publlcad_q e!'\ formato accesible y reutilizable, con la siguiente Si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
orgéanica y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; N ;
. contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o sI 100%
. . . (]
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al NO
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los APLICA
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstado_ de la normatly{dad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpmon corta y Enlace para su c_onsulta.
4. Normatida, | cbigados delorden | & TOTIAC S0 bt 0 e e, et  echa
o o
territorial buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave, PARCIAL 50%
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en \E/li. I:n;]oc);:ctos de inversion o programas que se ejecuten en cada PARCIAL 50%
ejecucién g
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
— - - Sl 100%
7 1. Informes de a. Informe de rend|C|o_n de la cuenta flscal ala Contralorla_ _
és.tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria —— - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
7. Control. - . - NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
7.3. Planes de a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de NO 0%
Mejoramiento control internos o externos. 0
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b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se

encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad. NO 0%
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion Lo Sl 100%
contractual publicos en el SECOP.
L 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . e . . . -
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Trémites que se adelanten ante las mismas, sefialando: Sl 100%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. TrAmites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO 0%
Servicios. servicios c. Los costos. Sl 100%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacién publica y debe cumplir con las siguientes Sl 100%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. PARCIAL 50%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. Sl 100%
Activos de e. Idioma. SI 100%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). Sl 100%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento sI 100%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, Sl 100%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. PARCIAL 50%
Ilnos.trumentos de c. Nombre o tl’ltulo de la Fategorl’g/de informacion. Sl 100%
gestion de d. Nombre o titulo de la informacion. Sl 100%
informacién 10.3. indice de e. ldioma. S| 100%
publica. Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacion. Sl 100%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. Sl 100%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. Sl 100%
j. Fundamento constitucional o legal. Sl 100%
k. Fundamento juridico de la excepcion. Sl 100%
|. Excepcion total o parcial. Sl 100%
m. Fecha de la calificacion. Sl 100%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquem’a (_1e P.ubllcamon de la Informacion, con las siguientes sI 100%
caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. Sl 100%
10'4: Esq'uema de c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
Publicacion de d. Formato (hoja de célculo, ima dio, video, d t
Informacion : ) ' gen, audio, video, documento Sl 100%
de texto, etc.).
e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
g. Lugar de consulta. Sl 100%
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sujeto obligado

h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacién. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion

e NO 0%
del Esquema de Publicacion
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

Unidad administrativa especial para la gestion del riesgo de desastres

La UAEGRD, cumple con un 48% en el indice de transparencia y acceso a la informacion, este
porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos ~ = — - - -
i b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al S ional e i ional Sl 100%
] ciudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . - -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
_ a. Pt_J_bIlcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
g- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. : - —
25 Glosario a. Glosarlo que contenga (_e] conjunto de_tgrmlnos que usa la S| 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secqon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o PARCIAL 50%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
- ; ) ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Prc_Jc_esos y a. Procesqs y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuall_zao_lg la mformau_qn del
@ qrdenador del gasto con foto descripcion y declaracién de Sl
3. Estructura bienes y rentas actualizado
orgéanica 'y Directorio de informacion de los servidores publicos y
talento humano. contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes, Si 100%
. . areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
3.5. Directorio de corresponda.
informacion de Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
servidores publicos, | informacisn: Sl 100%
contlratlztas y a. Nombres y apellidos completos.
empleados b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
c. Formacion académica. NO 0%
d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
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e. Empleo, cargo o actividad que desemperia (En caso de

contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
_f. D_epe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o S| 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones 0 asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " . SI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstado_ de la norm_atlyl@ad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4 Normatividad. | obigados delorden | 4. CeEt e et e e s andguao un
territorial P ; > antg PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi. enc);a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion 9
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
71 Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
ésﬁc’m evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
- . . NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planc_es de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " ) NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publ|c§19|on de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - PARCIAL 50%
publicos en el SECOP.
contractual
L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. | |5 gjecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los PARCIAL 50%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que si 100%
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
b. Los procedimientos o protocolos de atencién NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y oS P P : APLICA
servicios. servicios c. Los costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, !ndlcqndo y facfllltando PARCIAL 50%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes
L NO 0%
10. caracteristicas:
Instrumentos de | 10.2. Registro de a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
gestion de Activos de b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
informacion Informacion c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
publica. d. Descripcién del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
e. Idioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
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g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento

de texto, etc.). NO 0%

h. Informacion publicada o disponible. NO 0%

i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

El indice de informacion Clasificada y Reservada es el

inventario de la informacién publica generada, obtenida,

adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%

que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe

cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%

c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%

d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Clasificada y g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%

i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%

j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%

k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%

I. Excepcion total o parcial. NO 0%

m. Fecha de la calificacion. NO 0%

n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%

0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes

caracteristicas: NO 0%

a. Nombre o titulo de la informacion.

b. Idioma. NO 0%

c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%

d. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento NO 0%

0

de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%

h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%

i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%

j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacion NO 0%

del Esquema de Publicacién

k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

La Secretaria de las Tics, cumple con un 48% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos - = — = - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional NO 0%
] ciudadano indicativo nacional e internaciona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . T _ -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO 0%

al publico

regionales.
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a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interes, Sl 100%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
participacion en dichos espacios.
» 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, Si 100%
5- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. ; i Armi
2. 5. Glosario a. (_3Iosar|o gue contenga t_a] conjunto de.tgrmmos que usa la SI 100%
entidad o gue tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
o g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacioén a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didéactica.
2.9. Informacioén a. Informacién general o adicional (til para los usuarios,
i ; h . Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Mision a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; . Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) ) a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 0 . > SI 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publlcadg e_n formato accesible y reutilizable, con la siguiente si 100%
informacion:
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
organicay 3.5, Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ratist ! rol d N b | obiet NO 0%
contratistas y contra |ts als el rol que desempefia con base en el objeto )
empleados contractual). _ _ _
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
L Sl 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al NO
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los APLICA
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. L|stadq c_ifz la normgtlylfiad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de expedicion, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4 Normatividad. | obligados delorden | ¢ C e 0t e o e antgum ot
territorial P ; s antiy PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi. enc){a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion 9
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio Sl 100%
7. Control. . PR
presupuestal. Publicar como minimo:
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a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria
7 1. Informes de General de la Republica o a los organismos de control territorial,
e L segun corresponda.
gestion, evaluacion — - -
y auditoria Ib Informe de rendlcu_)n_ de cuentas a los C|udadar_105, incluyendo PARCIAL 50%
a respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Plan(_es de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " ) NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la
g : APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacién de L ”
2 informacion a.lln.formauon de su gestion contractual con cargo a recursos si 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8 C L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
. Contratacion. aei i6n d . del int ) ben Ia ei ion de | S| 100%
a ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién de los ()
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
- - b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y APLICA
Servicios. servicios c. Los costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aguellos que se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes Sl 100%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. Sl 100%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. Sl 100%
Activos de e. ldioma. Sl 100%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento S| 100%
de texto, etc.).
h. Informacion publicada o disponible. Sl 100%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
10. El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
Instrumentos de inventario de la informacion publica generada, obtenida,
gestion de adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
informacion que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
publica. cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
’ c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
10.3. Indice de d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
Informacién e. Idioma. NO 0%
SE:;}?SZSZ y f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
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0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquemg c_ie P.ubllcamon de la Informacion, con las siguientes Si 100%
caracteristicas:
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. Sl 100%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). Sl 100%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento S| 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. Sl 100%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. SI 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion NO 0%
del Esquema de Publicacion
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de asuntos internacionales

La Secretaria de asuntos, cumple con un 47% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos , - — - - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al R : ) . Sl 100%
. ) indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos ciudadano C lectr6nico institucional NO 0%
de contacto con . c. Correo electrénico institucional. b
el sujeto 3. Locallzacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado. f|su;a, sucursales_ 0
regionales, horarios | b Horarios y dias de atencién al publico. 0%
y dias de atencion -
al puiblico c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o regionales. Sl 100%
;.J I::iikz)llsvegbdatos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos .
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de NO
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés,
e - T . APLICA
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
participacion en dichos espacios.
2 Informacion 2.4. Preguntas a. Llsta de preguntas fn_ecuentes con las respectivas respuestas, NO 0%
de interés. frecuentes reIamona_das con la entidad _ _
2. 5. Glosario a. (_3Iosar|o que contenga (_all conjunto de_tgrmlnos que usa la PARCIAL 50%
entidad o gque tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus NO 0%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
c e : Sl 100%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacién a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
- : : ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision NO 0%
3. Estructura 3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o NO 0%
organica y deberes reestructuracion.
talento humano. | 3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las si 100%
procedimientos diferentes areas.




Pt R

& Gobernacién de

L UNDINAMARCA

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo EV-SEG-FR-032

Version 04

INFORME DE CONTROL INTERNO

Fecha de Aprobacién:
08 Agosto 2019

3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actualizado la informacion del
@ ordenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl 100%
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. Lo : 8 NO 0%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
Publlcad_q e.n formato accesible y reutilizable, con la siguiente S| 100%
informacién: S|
a. Nombres y apellidos completos.
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. Sl 100%
. . c. Formacién académica. Sl 100%
3.5. Directorio de —— -
; o d. Experiencia laboral y profesional.
informacion de -t =
: P e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; ! rol d ~ b | obi NO 0%
contratistas y con:ratltstals el rol que desempefia con base en el objeto ()
empleados contractual). ' _ _
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
LR NO 0%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. NO 0%
h. Teléfono Institucional. NO 0%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
: NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de Sl 100%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al sI 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
L o NO 0%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon corta y Enlace para su,c_onsulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informgc_lpn organlzgda por tipo de norma, t_ematlca y fecha
territorial de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada si 100%
. L vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacién y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
— - - NO 0%
71, Informes de a. Informe de rend|C|0_n de la cuenta f|_sca| ala Contralorla_ _ NO
és.tic’m evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
3audit0’ria segun corresponda.
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ) Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. PARCIAL 50%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento iti i
| b. Enlace al smc_) web del organismo de control en donde se PARCIAL 50%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misién y la normatividad NO 0%
vulnerable aplicable.
8.1. Publicacion de i .
2 informacion a.’ln]‘ormaC|0n de su gestion contractual con cargo a recursos NO
publicos en el SECOP. APLICA
contractual
L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . - . . . A
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los NO 0%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que NO 0%
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: NO
9. Tf.af“'tes y 9.1. _T(am|tes y a. La norma que los sustenta. APLICA 100%
servicios. servicios SI
b. Los procedimientos o protocolos de atencion. Sl 100%
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c. Los costos. PARCIAL 50%
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes NO
caracteristicas: APLICA
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
. . NO
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. APLICA
. . . L NO
10.2. Registro de c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. APLICA
Activos de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Informacién e. ldioma.
f. Medio de conservacién (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
(]
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacion Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion puablica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe NO 0%
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
Iln%trumentos de | 10:3Indice de e dioma. PP——" p —
ti6n de Infor_rqauon f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
ﬁﬁirmaoién Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
publica. Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcién total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
P NO 0%
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento si 100%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion.
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. Sl 100%
Informacion g. Lugar de consulta. Sl 100%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. Sl 100%
i. Nombre de responsable de la informacion. Sl 100%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizaciéon sI 100%
. .. 0
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al Sl 100%
sujeto obligado

Secretaria de planeacion

La Secretaria de planeacion, cumple con un 46% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.
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Servicios.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
1.2. Mecanismos - = — - - -
ara la atencion al b 'I_'ele_fonos f!jOS y m_ovnes, I|_neas gratuitas y fax, incluyendo el SI 100%
) Eiudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. Sl 100%
de contacto con . o ) -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o o
al publico regionales. St 100%
_ a. Pg_bllcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. Sl 100%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, PARCIAL 50%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, o
s- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad PARCIAL 50%
e interés. : - —
25 Glosario a. (_Blosarlo que contenga _eJ conjunto de_tgrmlnos que usa la S| 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secqon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - Sl 100%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; h ) NO 0%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision PARCIAL 50%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
- ; ) Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuah_zadg la mformau_qn del
@) ordenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. O g : Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
3. Estructura informacion: SI 100%
organicay a. Nombres y apellidos completos.
talento humano. b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
. . c. Formacion académica. NO 0%
3.5. Directorio de —— -
: e d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
informacion de L =
: g e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; N ;
. contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
L NO 0%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
: NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
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3.7. Directorio de
agremiaciones,

a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al

cumplir con las siguientes caracteristicas:

0,
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los PARCIAL 50%
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
" N NO 0%
4.2. Sujetos de expedicion, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Inforchpn organgda por tipo de norma, tematica y fecha
o de expedicion de la més reciente a la méas antigua o un
territorial - ) NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi. enc%a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion g
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria PARCIAL 50%
7.1. Informes de General de la Republica o a los organismos de control territorial,
gestién, evaluacion segln corresponda.
y auditoria b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
s . ; Sl 100%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. AP’\II_(I)CA
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de PARCIAL 50%
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
- NO 0%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
- " . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la Sl 100%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de L i
a informacion a.’In_formamon de su gestion contractual con cargo a recursos sI 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8. Contratacion 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que NO 0%
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
La norm | tent NO
a. La norma que los sustenta. APLICA
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. AP’\II_(IDCA
Servicios. servicios
c. Los costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aguellos que se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
|10't tos d Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
ns tr_L{m((ajn 0s de g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
%efcs)rﬁgcice’)n de texto, etc.).
publica h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
- El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
10.3. Indice de . ; . T .
- inventario de la informacion publica generada, obtenida,
Informacion L . ) .
o adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal,
Clasificada y ha si lfi lasifi NO 0%
Reservada que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
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a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
e. ldioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j- Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

10.4. Esquema de
Publicacion de
Informacion

Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas:

a. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
de texto, etc.).

e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%

del Esquema de Publicacién

k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de transporte y movilidad

La Secretaria de transporte, cumple con un 46% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria

Subcategoria

Descripcion Indicador Porcentaje

1.2. Mecanismos

a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%
b. Teléfonos fijos y moéviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el

.z 0,
] Esjr;;gaerlltgnmon al indicativo nacional e internacional NO 0%
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . ) )
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacién del sujeto obligado. ] 100%
obligado fisica, sucursales o
‘ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
_ a. Pg_bllcar datos abiertos generados por el sujeto obligado en PARCIAL 50%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, NO 0%

2. Informacién
de interés.

otras publicaciones

definiendo una periodicidad para estas publicaciones.

2.3. Convocatorias

a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacién en dichos espacios.

2.4. Preguntas
frecuentes

a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,

0,
relacionadas con la entidad Sl 100%
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a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la

Mejoramiento

control internos o externos.

2.5. Glosario - . o L Sl 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seguon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7'. ;:alendarlo de a. Calendar!o'de eventos y fe(_:has clave relacionadas con los PARCIAL 50%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o PARCIAL 50%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacioén a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; ) ) NO 0%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
2 Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; , Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@ qrdenador del gasto con foto descripcién y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 0 . " Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
orgéanica y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
servidores pibli e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
publicos, ; N ;
. contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contratistas y
empleados contractual).
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
R NO 0%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al NO 0%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Llstado_ de la norm_eltlylfjad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon corta y Enlace para su c_onsulta.
4 Normativicad. | obligados delorden | 2.1 CEE T et ot
o o
territorial buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave, PARCIAL 50%
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y . L .
6. Planeacion. proyectos en \E/li. I:n;]ocy;:ctos de inversion o programas que se ejecuten en cada PARCIAL 50%
ejecucién g
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
7 1. Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
és.tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
7. Control. - . ] NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
7.3. Planes de a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de S| 100%
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b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: . . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacién a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la 0%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacion de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
contractual publicos en el SECOP.
L 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . e . . . -
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adgquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. TrAmites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. PARCIAL 50%
Servicios. servicios c. Los costos. PARCIAL 50%
d. Los formatos y formularios requeridos, !ndlcqndo y fagllltando PARCIAL 50%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
|nf0rma9|0n pu.bllca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
0
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.

0 b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
Ilns.trumentos de c. Nombre o tl’ltulo de la Fategorl’g/de informacion. NO 0%
gestion de d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
informacién 10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
publica. Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%

Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacién de la Informacién, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. NO 0%
10'4: Esq'uema de c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Publicacion de d. Formato (hoja de célculo, ima dio, video, d
Informacién . j , gen, audio, video, documento NO 0%
de texto, etc.).
e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
g. Lugar de consulta. NO 0%
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h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacién. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacion

N NO 0%
del Esquema de Publicacion
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de competitividad y desarrollo econémico

La Secretaria de competitividad, cumple con un 41% en el indice de transparencia y acceso a
la informacién, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos , = — - - -
i b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al L ional e i ional NO 0%
] ciudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . - -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. o NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, NO 0%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
g- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. : - —
25 Glosario a. Glosarlo que contenga (_e] conjunto de'te_rmlnos que usa la S| 100%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secqon que contenga las noticias mas relevantes para sus si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7_. Calendano de a. Calendar!o_de eventos y fe‘_:has clave relacionadas con los PARCIAL 50%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, niflosy | los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. llnformacmn a. Informacion general o _ad|<:|pna| Gtil para los usuarios, PARCIAL 50%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las NO 0%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
Perfil del Secretario | & Validar que se encuentre actuall_zao_lg la mformacpn del
@ qrdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
3. Estructura bienes y rentas actualizado
orgéanica 'y Directorio de informacion de los servidores publicos y
talento humano. contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes, Si 100%
. . areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
3.5. Directorio de corresponda.
informacion de Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
servidores publicos, | informacién: Sl 100%
contlratlztas y a. Nombres y apellidos completos.
empleados b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
c. Formacion académica. NO 0%
d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
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e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de

contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
_f. D_epe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o S| 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
ylo empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " . NO 0%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
) S NO 0%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informf?lc_lpn orgamz?da por tipo de norma, tematica y fecha
g de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un
territorial : : NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en vi. enc);a prog q ! PARCIAL 50%
ejecucion 9
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
71 Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
ésﬁc’m evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
- . ] NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planc_es de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la PARCIAL 50%
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publ|c§19|on de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8. Contratacion 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que o
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: Si 100%
a. La norma que los sustenta.
_ - b. Los procedimientos o protocolos de atencién NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y ) ) APLICA
servicios. servicios c. LoS Costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes NO 0%
10. caracteristicas: 0
Instrumentos de | 10.2. Registro de a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
gestion de Activos de b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
informacion Informacion c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
publica. d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
e. Idioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
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g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
h. Informacion publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacion Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
0
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de ambiente

La Secretaria de ambiente, cumple con un 40% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria

Subcategoria

Descripcion Indicador Porcentaje

1. Mecanismos
de contacto con
el sujeto
obligado.

1.2. Mecanismos

a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl 100%

b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el

para la atencion al indicati ional e i ional Sl 100%
ciudadano indicativo nacional e internacional

c. Correo electrénico institucional. NO 0%
1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. Sl 100%
fisica, sucursales o
regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. Sl 100%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO

al publico

regionales. APLICA
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a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interes, NO 0%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacion en dichos espacios.
) 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, o
5- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad PARCIAL 50%
e interés. ; i Armi
2. 5. Glosario a. (_3Iosar|o gue contenga t_a] conjunto de.tgrmmos que usa la SI 100%
entidad o gue tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7_. Qalendarlo de a. Calendar!o_de eventos y fe(_:has clave relacionadas con los PARCIAL 50%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacioén a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didéactica.
29 _InformaCIon a. Informacion general o _ad|C|pnaI util para los usuarios, PARCIAL 50%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o
2 SI 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
S ; . Sl 100%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) ) a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 0 . > SI 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
organicay 3.5, Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ratist ! rol d o b | obiet Si 100%
contratistas y contra |ts als el rol que desempefia con base en el objeto ()
empleados contractual). _ _ _
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
L Sl 100%
institucion
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
Lo " . Sl 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
" N NO 0%
4.2. Sujetos de expedicion, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informgqpn organgda por tipo de norma, tematica y fecha
2 de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un
territorial : ) NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en N Y prog q ] NO 0%
. - vigencia
ejecucion
7. Control. Informes de gestlo_n, evaluamor) y au.dltorla incluyendo ejercicio S| 100%
presupuestal. Publicar como minimo:
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a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria
7 1. Informes d General de la Republica o a los organismos de control territorial,
L. INormes de segun corresponda.
gestion, evaluacion — - -
R b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
y auditoria L . ; NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. NO 0%
7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
- Sl 100%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " ) Sl 100%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a NO
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la
g : APLICA
vulnerable normatividad aplicable.
8.1. Publicacién de L ”
- - a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
publicos en el SECOP.
contractual
i 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. . I . . . L
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que SI 100%
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. °
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
NO 0%
a. La norma que los sustenta.
. . b. Los procedimientos o protocolos de atencién NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y ) ) APLICA
Servicios. servicios c. Los costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aguellos que se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
|nformac’|on pu.bllca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
h. Informacion publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
10. El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
Instrumentos de inventario de la informacion publica generada, obtenida,
gestion de adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
informacion que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe 0
publica. cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
’ c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
10.3. Indice de d. Nombre o titulo de la informacién. NO 0%
Informacién e. Idioma. NO 0%
SE:;}?SZSZ y f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%




Pt R

& Gobernacién de

L UNDINAMARCA

Cédigo EV-SEG-FR-032

EVALUACION Y SEGUIMIENTO Version 04

Fecha de Aprobacién:
INFORME DE CONTROL INTERNO | a0t 2019

0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o

documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion NO 0%
del Esquema de Publicacion
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

sujeto obligado

Secretaria de educacion

La Secretaria de educacion, cumple con un 38% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria

Subcategoria

Descripcion Indicador Porcentaje

1.2. Mecanismos

a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. Sl

100%

b. Teléfonos fijos y mdviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el

ITe) 0,
) EZ rg!g;tgnmon al indicativo nacional e internacional St 100%
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . ) -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicaci6n del sujeto obligado. Sl 100%
obligado fisica, sucursales o
‘ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencién al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, PARCIAL 50%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
g- Informacién frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. : - —
25 Glosario a. Glosarlo que contenga (_e] conjunto de_tgrmlnos que usa la NO 0%
entidad o que tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Secgon que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
o g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifios 'y los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional (til para los usuarios,
- ; ) . Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Misién PARCIAL 50%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o o
3. E'st_r uctura deberes reestructuracion. PARCIAL 50%
organica y 3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
talento humano. U ; p PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
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Perfil del Secretario

@

a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
ordenador del gasto con foto descripcién y declaracién de Sl
bienes y rentas actualizado

Directorio de informaciéon de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,

. >, . g NO 0%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: NO 0%
a. Nombres y apellidos completos.
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
. . c. Formacion académica. NO 0%
3.5. Directorio de —— - ”
informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: o e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ratist ! rol d o b | obiet NO 0%
contratistas y contratis als el rol que desempefia con base en el objeto ()
empleados contractual). . _ '
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
L NO 0%
institucion
g. Direccion de correo electrénico institucional. NO 0%
h. Teléfono Institucional. NO 0%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " ) NO 0%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. L|stado_ de la normgtlylgad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon corta y Enlace para su'c_onsulta.
4. Normatwidas. | blgados deloren | . 1OT0n roanzade bt e noma et fecha
territorial P . s antig PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programasy a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en N Y prog q ! Sl 100%
. i vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
7 1. Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
.es'tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
g L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicion de cuentas a los ciudadanos, incluyendo sI 100%
. . . (]
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccidn, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
- NO 0%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se NO 0%

encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.

7.5. Informacion
para poblacion
vulnerable

a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
poblacién vulnerable de acuerdo con su misién y la NO 0%
normatividad aplicable.

8.1. Publicacion de

a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos

. . 0,
la informacion pablicos en el SECOP. Sl 100%
contractual

L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del

8. Contratacion. . - . . . .
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.

8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que o
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
- L NO 0%
9. Tramites y 9.1. Tramites y a. La norma que los sustenta.
servicios. servicios b. Los procedimientos o protocolos de atencién. NO 0%

c. Los costos. NO 0%
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d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO 0%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
|nf0rmag|0_n pu.bllca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacién. NO 0%
Activos de e. Idioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, anélogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
de texto, etc.). 0
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacion publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
|1O-t t0s d Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
gnsstr%r::%g 05 @€ | Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacién. NO 0%
informacion Reservada h. Nombre dell responsable de Ia’informacién. NO 0%
plblica. i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacién de la Informacién, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacién.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccion de la informacion. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j- Procedimiento participativo para la adopcioén y actualizacién
N NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de gobierno

La Secretaria de gobierno, cumple con un 38% en el indice de transparencia y acceso a la

informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

‘ Categoria

‘ Subcategoria

‘ Descripcion

‘ Indicador ‘ Porcentaje ‘




Pt R

& Gobernacién de

L UNDINAMARCA

Cédigo EV-SEG-FR-032

EVALUACION Y SEGUIMIENTO Version 04

Fecha de Aprobacién:
INFORME DE CONTROL INTERNO | a0t 2019

asociaciones y otros
grupos de interés

sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
principales grupos de interés y/u organizaciones sociales

. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos - = — - - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional NO 0%
] ciudadano indicativo nacional e |_nter_nac_|ona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . _ -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
’ regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al publico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de intereés, PARCIAL 50%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de PARCIAL 50%
participacion en dichos espacios.
5 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, sI 100%
g- Informacion frecuentes relacionadas con la entidad
e interés. i i Armi
2. 5. Glosario a. (_3losar|o gue contenga (_e] conjunto de‘t(‘ermlnos que usa la SI 100%
entidad o gue tienen relacién con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus Si 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacion a. El sujeto obligado disefia y publica informacion dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o PARCIAL 50%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacién a. Informacién general o adicional (til para los usuarios,
s ; h ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Misién PARCIAL 50%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Prc_JCt_asos y a. Procesog y procedimientos para la toma de decisiones en las PARCIAL 50%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@) o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. 2 . . Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
organicay 3.5, Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: . e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ; ! 1ol d N b | obi S| 100%
contratistas y coniratltstals el rol que desempefia con base en el objeto ()
empleados contractual). _ _ _
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
L Sl 100%
instituciéon
g. Direccion de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al si 100%
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a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha

L N PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon cortg y Enlace para su’ c_onsulta.
4 Normatvidad. | obligados delorden | ¢ CeRee e e ool e amgua o i
territorial P : s antig PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en - FToy prog q ! NO 0%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
71, Informes de a. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
és-ti()n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
g L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
L . ; NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Plan(_es de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de PARCIAL 50%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento iti i
] b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se PARCIAL 50%

encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.

7.5. Informacion
para poblacién
vulnerable

a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la PARCIAL 50%
normatividad aplicable.

8.1. Publicacion de

a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos

la informacion plblicos en el SECOP. Sl 100%
contractual
8. C i 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
. Contratacion. ) i : . . S
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando: PARCIAL 50%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencién. Sl 100%
servicios. servicios c. Los costos. NO 0%
d. Los formatos y formularios requeridos, !ndlcqndo y fagllltando PARCIAL 50%
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea.
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
|nf0rma9|0n pu.bhca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Activos de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
10. h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
Instrumentos de i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
gestion d_f} documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
informacion sujeto obligado
publica. El indice de informacion Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
10.3. indice de cumplir con las siguientes caracteristicas:
Infor_rr]aci()n a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
Clasificada y b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
Reservada c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacién. NO 0%
e. Idioma. NO 0%

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
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g. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacién o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacién de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento o 0%
de texto, etc.). N 0
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccion de la informacion. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j- Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacién NO 0%
del Esquema de Publicacién
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria juridica

La Secretaria juridica, cumple con un 31% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos - = — - - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional NO 0%
] ciudadano indicativo nacional e internacional
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con o T _ )
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés, NO 0%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2. Informacion 2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de NO 0%
de interés. participacion en dichos espacios.
2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,
> : Sl 100%
frecuentes relacionadas con la entidad
2. 5. Glosario a. Qlosarlo que contenga gl conjunto de_te_zrmlnos que usa la si 100%
entidad o que tienen relacion con su actividad.
2 6. Noticias a. Seccién que contenga las noticias mas relevantes para sus sI 100%
usuarios, ciudadanos y grupos de interés
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
- g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
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2.8. Informacién a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o NO 0%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
2.9. Informacion a. Informacion general o adicional Gtil para los usuarios,
> ; h ) Sl 100%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o PARCIAL 50%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las NO 0%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) . a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S =
@ o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracién de Sl
bienes y rentas actualizado
Directorio de informacién de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes,
. >, . g Sl 100%
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion: Sl 100%
a. Nombres y apellidos completos.
3. Estructura b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
orgéanica 'y 3.5. Directorio de c. Formacién académica. NO 0%
talento humano. informacion de d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
: g e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de
servidores publicos, ratist ! rol d o b | obiet Si 100%
contratistas y contratis als el rol que desempefia con base en el objeto ()
empleados contractual). _ _ '
f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
R Sl 100%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos
; NO 0%
y/o empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
e " . NO 0%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. L|stado_ de la normgtlylgad disponible. Tipo de Norma, Fecha PARCIAL 50%
4.2. Sujetos de exped|C|_qn, Descr_lpuon cort_a y Enlace para su' c_onsulta.
4 Normatividad. | obigados delorden | 4. CeEte et e e s andguao un
territorial P . s antig PARCIAL 50%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3, Programasy a. Proyectos de inversién o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en N Y prog q ! NO 0%
. i vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
7 1. Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
.es'tic')n evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
g L segun corresponda.
y auditoria —— - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
. . . NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
: Sl 100%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacion poblacién vulnerable de acuerdo con su misiény la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
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8.1. Publicacién de - i
la informacion a.'ln_formamon de su gestion contractual con cargo a recursos si 0%
publicos en el SECOP.
contractual
L 8.2. Publicacion de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
8. Contratacion. ) - ; ! . y
la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 0%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que si 100%
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP.
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
NO 0%
a. La norma que los sustenta.
9. Tramites y 9.1. Tramites y b. Los procedimientos o protocolos de atencion. API\II_IOCA
servicios. servicios L NO
c. Los costos. APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
|nf0rmac’|0n pu.bllca y debe cumplir con las siguientes NO 0%
caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacion. NO 0%
10.2. Registro de d. Descripcién del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
Activos de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
h. Informacién publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
10 c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
Instrumentos de d. Ngmbre o titulo de la informacion. NO 0%
gestion de 10.3. indice de e. Idioma. NO 0%
informacion Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
publica. Clasificada y g. Fecha de generacién de la informacion. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacion. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcion. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
|. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacién de la Informacién, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. NO 0%
10.4. Esquema de g l'\:/Iedlo de (r:]opszrvacfllonl(fls_lco, analogc? y/o_glglta(;). NO 0%
Publicacion de . Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
Informacion de texto, efc). - - -
e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacion. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
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j. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacién

sujeto obligado

0,
del Esquema de Publicacién NO 0%
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%

Secretaria de agriculturay desarrollo rural

La Secretaria de asuntos, cumple con un 23% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las nueve (9) categorias evaluadas.

Categoria Subcategoria Descripcion Indicador Porcentaje
. a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad. NO 0%
1.2. Mecanismos - = — - - -
- b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
para la atencion al indicati ional e i ional NO 0%
] ciudadano indicativo nacional e |_nter_nac_|ona
1. Mecanismos c. Correo electrénico institucional. NO 0%
de contacto con . . _ -
el sujeto 1.3. Localizacion a. Ubicacion del sujeto obligado. NO 0%
obligado fisica, sucursales o
' regionales, horarios | b. Horarios y dias de atencion al publico. NO 0%
y dias de atencion c. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o NO
al pablico regionales. APLICA
a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en
. " NO 0%
2.1. Datos abiertos su sitio web.
b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
2.2. Estudios, a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de
investigaciones y interés para ciudadanos, usuarios y grupos de intereés, NO 0%
otras publicaciones definiendo una periodicidad para estas publicaciones.
a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de
2.3. Convocatorias interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de Sl 100%
participacion en dichos espacios.
y 2.4. Preguntas a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas, o
5- Informacion frecuentes relacionadas con la entidad PARCIAL 50%
e interés. : ; armi
2 5. Glosario a. (_3Iosar|o gue contenga t_e] conjunto de_tt_ermmos que usa la si 100%
entidad o que tienen relacion con su actividad.
- a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus o
2.6. Noticias usuarios, ciudadanos y grupos de interés Sl 100%
2.7. Calendario de a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los
o g - NO 0%
actividades procesos misionales de la entidad.
2.8. Informacién a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para
para nifias, nifiosy los nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o Sl 100%
adolescentes sus actividades, de manera didactica.
29 _Informacnon a. Informacion general o _ad|C|9naI util para los usuarios, PARCIAL 50%
adicional ciudadanos o grupos de interés.
3.1. Misién a. Mision Sl 100%
3.2. Funciones y a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacién o
% Sl 100%
deberes reestructuracion.
3.3. Procesos y a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las NO 0%
procedimientos diferentes areas.
3.4. Organigrama a. Estructura organica de la entidad. Sl 100%
) ) a. Validar que se encuentre actualizado la informacion del
Perfil del Secretario S -
@ o_rdenador del gasto con foto descripcion y declaracion de Sl
3. Estructura bienes y rentas actualizado
organica y Directorio de informacion de los servidores publicos y
talento humano. contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes, sI 100%
. . areas, divisiones, departamentos y/o regionales segin
3.5. Directorio de corresponda.
informacion de Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
servidores publicos, | informacisn: Sl 100%
contlratl(sitas y a. Nombres y apellidos completos.
empleados b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. NO 0%
c. Formacion académica. NO 0%
d. Experiencia laboral y profesional. NO 0%
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e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de

contratistas el rol que desempefia con base en el objeto Sl 100%
contractual).
_f. D_epe_r}denua en la que presta sus servicios en la entidad o NO 0%
institucién
g. Direccién de correo electrénico institucional. Sl 100%
h. Teléfono Institucional. Sl 100%
i. Escala salarial segln las categorias para servidores publicos
; NO 0%
ylo empleados del sector privado.
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de NO 0%
Servicios.
3.7. Directorio de a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
agremiaciones, relacionadas con la actividad propia de la entidad, con enlace al
Y " . Sl 100%
asociaciones y otros | sitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto de los
grupos de interés principales grupos de interés y/u organizaciones sociales
a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha
") = NO 0%
4.2. Sujetos de expedicién, Descripcion corta y Enlace para su consulta.
4. Normatividad. | obligados del orden b. Informf?lc_lpn orgamz?da por tipo de norma, tematica y fecha
g de expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un
territorial : : NO 0%
buscador avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave,
tipo de norma y fecha de expedicion.
6.3. Programas y a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
6. Planeacion. proyectos en - Froy prog q ] NO 0%
. - vigencia
ejecucion
Informes de gestién, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:
71 Informes de a. Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria Sl 100%
ésﬁc’m evaluacion General de la Republica o a los organismos de control territorial,
9 L segun corresponda.
y auditoria — - -
b. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo
- . . NO 0%
la respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos
c. Informes a organismos de inspeccién, vigilancia y control. NO 0%
7. Control. 7.2. Reportes de a. Informe pormenorizado del estado del control interno de NO
control interno acuerdo al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011. APLICA
a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de
; NO 0%
7.3. Planes de control internos o externos.
Mejoramiento b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se
: " . NO 0%
encuentren los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.
7.5. Informacion a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
para poblacién poblacion vulnerable de acuerdo con su misiény la NO 0%
vulnerable normatividad aplicable.
81 Publ|c§19|on de a. Informacién de su gestion contractual con cargo a recursos
la informacion - Sl 100%
publicos en el SECOP.
contractual
8. Contratacion 8.2. Publicacién de a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
' " | la ejecucion de supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion de los Sl 100%
contratos contratos.
8.4. Plan Anual de a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que o
Adquisiciones direccione al PAA en SECOP. PARCIAL 50%
Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:
NO 0%
a. La norma que los sustenta.
_ P b. Los procedimientos o protocolos de atencién NO
9. Tramites y 9.1. Tramites y ) ) APLICA
servicios. servicios c. LoS Costos NO
) ) APLICA
d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando NO
el acceso a aquellos gue se encuentran disponibles en linea. APLICA
El Registro de Activos de informacion es el inventario de la
informacion publica y debe cumplir con las siguientes NO 0%
10. caracteristicas: 0
Instrumentos de | 10.2. Registro de a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
gestion de Activos de b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
informacion Informacion c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
publica. d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion. NO 0%
e. Idioma. NO 0%
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
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g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento
NO 0%
de texto, etc.).
h. Informacion publicada o disponible. NO 0%
i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
El indice de informacion Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, NO 0%
que ha sido calificada como clasificada o reservada y debe
cumplir con las siguientes caracteristicas:
a. En formato Excel y disponible en datos abiertos.
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. NO 0%
c. Nombre o titulo de la categoria de informacién. NO 0%
d. Nombre o titulo de la informacion. NO 0%
10.3. indice de e. ldioma. NO 0%
Informacion f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
Clasificada y g. Fecha de generacion de la informacién. NO 0%
Reservada h. Nombre del responsable de la informacién. NO 0%
i. Objetivo legitimo de la excepcién. NO 0%
j. Fundamento constitucional o legal. NO 0%
k. Fundamento juridico de la excepcion. NO 0%
I. Excepcion total o parcial. NO 0%
m. Fecha de la calificacion. NO 0%
n. Plazo de clasificacion o reserva. NO 0%
0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado
Esquema de Publicacion de la Informacion, con las siguientes
caracteristicas: NO 0%
a. Nombre o titulo de la informacion.
b. Idioma. NO 0%
c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). NO 0%
d. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento NO 0%
0
de texto, etc.).
10.4. Esquema de e. Fecha de generacion de la informacion. NO 0%
Publicacion de f. Frecuencia de actualizacion. NO 0%
Informacion g. Lugar de consulta. NO 0%
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacién. NO 0%
i. Nombre de responsable de la informacion. NO 0%
j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacion %
del Esquema de Publicacion NO 0%
k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al NO 0%
sujeto obligado

Secretaria de prensa

La Secretaria de prensa, cumple con un 26% en el indice de transparencia y acceso a la
informacion, este porcentaje se deriva de las seis (7) categorias evaluadas.

Categ_;orl’a % de Cumplimiento
Mecanismos de contacto con el sujeto obligado. 0%
Informacion de interés. 0%
Estructura organica y talento humano. 13%
Normatividad. 0%
Control. 100%
Contratacion. 67%
Instrumentos de gestion de informacion publica. 0%
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Respecto a las secretarias y oficinas que estan vinculadas al despacho, se evaluaron teniendo
en cuenta que no cuentan con una estructura de publicacion como los demas micro sitios, pero
es necesario que estas secretarias actualicen la informacion

Para finalizar es importante seguir publicando y actualizando la informacion, ya que es un
compromiso de todas las entidades que la conforman el nivel central de la Gobernacion de
Cundinamarca.

MIPG

El indice de trasparencia y acceso a la informacién se relaciona con la 52 Dimension
“Informacién y comunicacion” del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, teniendo
en cuenta los atributos de calidad:

e Canales de comunicacién identificados y apropiados donde se difunde informacién
sobre las politicas, el direccionamiento estratégico, la planeacion y los resultados de
gestiéon de la entidad, promoviendo la transparencia en la gestion y la integridad de los
servidores publicos

e La informacion que se soporta en el uso de las TIC, se genera, procesa y transmite de
manera segura, garantizando su disponibilidad, integridad y veracidad

Se evidencio que en la matriz de riesgos del proceso de comunicaciones existe un riesgo
relacionado con la divulgacion de informacion del cual se evaluo el disefio, ejecucion y solidez
del riesgo, en la matriz se evidencia que el control tiene algunas deficiencias en el disefio y la
solidez.

Disefo
del
Control

Ejecucioén
del
Control

Control Riesgo Control Solidez

Trimestralmente las secretarias
de despacho de la gobernacién
realizan seguimiento a la matriz
de comunicaciones con el fin de
determinar si se esta
comunicando eficiente y
oportunamente, el profesional
de la secretaria de prensa
revisa y consolida las matrices
de comunicaciones Yy en caso
de detectar desviaciones
solicita la correccion a la entidad

Posibilidad  de
reputacional al presentarse
pérdida de confianza vy
credibilidad en la informacion
socializada por la
Gobernacion de
Cundinamarca a las diferentes
partes interesadas externas y
medios de comunicacion, por
falta de claridad, veracidad y
oportunidad en la divulgacion

afectacion

Moderado | Fuerte Moderado

Comunicaciones

de la informaciéon que puede
conllevar afectaciones a la
participacion de la comunidad
y el control ciudadano.

respectiva. Como evidencia los
seguimientos son cargados en
isolucion en el listado maestro
de registros.

El resultado del control se ve reflejada en la valoracion residual del riesgo
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Riesgo Inherente Riesgo Residual
Impacto Impacto
Menor Moderado Mayor Catastrofico Menor Moderado Mayor Catastrofico

Muy bajo

Media

Posibilidad de ocurrencia
Posibilidad de ocurrencia

Muy Alta

Se observa que la valoracion del riesgo residual cambia con relacion al riesgo inherente, lo que
indica que las actividades de control que se ejecutan minimizan el riesgo.

HALLAZGOS

Los hallazgos para el presente informe se anexan en el Formato EV-SEG-FR-056 - TABLA DE
NO CUMPLIMIENTOS Y OBSERVACIONES

CONCLUSIONES

e En cuanto a las secretarias y oficinas que no poseen una estructura de micro sitio, es
pertinente realizar la gestion con los administradores de la plataforma, para generar mas
espacios o0 una estructura que cumpla con requisitos de la ley de trasparencia y las
necesidades de la entidad.

e Es importante que los formularios de encuestas, registro, PQRSD entre otros, tengan
logos de la entidad que esta promoviendo la actividad, ademas de incluir las politicas de
términos y condiciones, derechos de autor y privacidad y tratamiento de datos
personales.

e Realizar la publicacion de la informacion en tiempos reales, ya que se evidencio
informacion publicada extemporaneamente.

e Los documentos que se publican deben contar con caracteristicas minimas de
accesibilidad, como lo establece el archivo general de la nacién.

e Es pertinente dar a conocer la informacién sobre cada una de las entidades, ya que para
la ciudadania es importante conocer los mecanismos de contacto, informacion de
interés, Estructura organica, talento humano.

¢ Realizar revisiones periodicas los enlaces de contenido de otras entidades, isolucién, el
portal de datos abiertos entre otros, con la finalidad que la informacién alli publicada
este visible y accesible constantemente, ya que en el momento de la verificacion se
encontraron varios enlaces rotos.

e Hacer seguimiento a la matriz de comunicaciones de cada proceso

e Las secretarias no se rigen por un determinado lineamiento que determine la ubicacién
de la informacion publicada en las mismas categorias en todo el micro sitios, lo cual
ocasiona que los usuarios no encuentren facilmente la informacion.
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e Es de resaltar que la mayoria de las entidades mantienen el nivel de cumplimiento del
indice de transparencia y acceso a la informacion
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