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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gobernacion De Cundinamarca Secretaria de Minas, Energia y Gas

3. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Contexto: En cumplimiento del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “El jefe de Control
Interno 0 quien haga sus veces en las entidades u organismos a las cuales se les aplica la
presente Ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias”.

En virtud de lo anterior, se verifica el cumplimiento de las metas institucionales programadas para
el Plan de Desarrollo vigente 2020-2023 Cundinamarca jRegion que Progresa! En los eventos de
que las dependencias no tengan asignadas metas, se evaluara con respecto a lo descrito en el
Decreto 437 del 25 de septiembre de 2020.

Objetivo: Verificar la gestion desarrollada por las diferentes Dependencias de la Gobernacién de
Cundinamarca, con fundamento en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion
de los compromisos establecidos en la planeacion institucional, liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion y registrada por cada una de las Dependencias, reportada en el aplicativo “Sistema de
Seguimiento al Plan de Desarrollo” y en cumplimiento al Decreto 437 de 2020.

Alcance: Vigencia 2022 con corte base de datos plan indicativo suministrada por la secretaria de
planeacién mediante correo electronico del 10 de enero de 2022. Asi mismo, se analizaron las
siguientes fuentes de informacién y documentacion:

Base de datos plan indicativo

Plan de Desarrollo, incluidas las actualizaciones durante la vigencia 2022
Ejecucion Presupuestal.

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo

Evidencias proporcionadas por cada Dependencia

Metodologia: Se aplican los criterios descritos conforme al proceso de Auditoria Interna aplicables
segun objeto y alcance descrito y conforme a lineamientos del DAFP.

e Definicion de criterios de auditoria (ver alcance auditoria).

e Construccion papel de trabajo para el andlisis fisico y financiero del nivel de avance de las
metas por secretaria.

e Andlisis preliminares de estados de avances, segun informacion publicada, enviada y
disponible en el Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — Seguimiento Plan Indicativo.

e Consulta y observacion de la documentacién suministrada por la secretaria de planeacion
frente a las fuentes de informacion identificadas en el alcance por dependencia.

e Verificacion de avances fisicos y financieros por medio de indagacion y comprobacion
documental de evidencias frente a la informacion suministrada en el Sistema de Seguimiento al
Plan de Desarrollo — Seguimiento Plan Indicativo.
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e Solicitud de aclaraciones mediante correos electronicos y/o mesas de trabajo.
e Realizar conclusiones de lo analizado y generar alertas y recomendaciones de los resultados
obtenidos de las metas no programadas y las que no cumplen con minimo de 80% del 2022.

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
LINEA ESTRATEGICA: MAS COMPETITIVIDAD

Consolidar modelos de aglomeracion y especializacion productiva que permitan avanzar de forma
sélida y sostenible hacia el mejoramiento de la productividad, la competitividad y la
internacionalizacion de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades enddgenas del
departamento y el reconocimiento de la heterogeneidad del territorio, para contribuir efectivamente
a la reduccion de las brechas competitivas.

LINEA ESTRATEGICA: MAS SOSTENIBILIDAD

Consolidar un territorio basado en la conservacion, preservacion y rehabilitacion del medio
ambiente, articulando el ordenamiento y el uso del territorio para el desarrollo sostenible y el
bienestar de los cundinamarqueses, bajo un enfoque de mitigacion del riesgo y adaptacion al
cambio climético.

5. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Gestidn Fisica:

Una vez realizada la evaluacion de Gestion por dependencias, la Secretaria de Minas, Energia y
Gas tiene a su cargo ocho (8) metas: (199, 200, 201, 205, 238, 239, 247, 328).

Una vez realizado el analisis y la verificacion de la informacion descrita en el sistema de
seguimiento al Plan de Desarrollo y en mesa de trabajo con la Secretaria, se observé que cuatro
(4) metas se cumplieron al 100% debido a que realizaron las actividades programadas para
potencializar unidades mineras, impulsar espacios para el intercambio de conocimiento, adelantar
el estudio para la legalizacion de la mineria ilegal en el municipio de Lenguazaque y dar inicio al
proyecto Minero Energético de Cundinamarca; una (1) meta superd lo programado con la
realizacion del dia del Minero y tres (3) metas no cumplieron, teniendo en cuenta que no lograron la
cobertura de gas natural y servicio energia eléctrica programada para la vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el avance fisico para 2022 fue del 82,14%, y de forma acumulada
64,62%.

Cumplimiento Avance Fisico Metas Afio 2022
Supera lo Programado 1 14%
Cumple lo Programado 4 50%
No Cumple lo Programado 3 38%
No Programo 0 0%
Total 8 100%
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Se ejecuto la revision individual de las metas, en el papel de trabajo?.
Gestion Financiero:

El presupuesto programado para la vigencia 2022 fue de $ 41.159.056.975 de los cuales se ejecuto
el 23,57%, es decir, $ 9.704.778.230, asi:

Codigo de la Meta de

Apropiado 2022 Ejecutado
producto
5/199 $ 711.930.000| $ 711.584.000
5/200 $ 93.218.533| $ 93.218.533
5/201 $ 109.501.467| $ 99.233.333
5/205 $ 60.000.000| $ 60.000.000
5/238 $ 13.245.200.708| $ 99.999.999
5/239 $ 6.711.069.229| $ 1.193.027.358
5/247 $ 18.837.606.038| $ 7.327.371.675
5/328 $ 1.390.531.000| $ 120.343.332
Total $ 41.159.056.975| $ 9.704.778.230

La Secretaria viene adelantando un proyecto con recursos del Sistema General de Regalias como
lo es el Centro Minero Energético en el municipio de Guacheté por un valor de $13.144.514.507 de
los cuales el departamento aporta $ 6.215.547.404 y se encuentra en etapa de ejecucion. sin
embargo, al dia 31 de enero de 2023 esta suspendido, por no contar con interventoria de la obra
teniendo en cuenta que esta es la que adelanta la supervision del contrato de obra, esto como
entregable para la meta 238.

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es fundamental que la secretaria analice las causas del incumplimiento con los diferentes actores
que intervienen en el logro de las metas previstas y determinar las acciones pertinentes para
garantizar el cumplimiento de las actividades planeadas, asi como establecer una estrategia de
planeacion financiera mas enféatica para lograr una ejecucion del 100%.

FORTALEZAS
. No aplica
OPORTUNIDADES DE MEJORA:

e Fortalecer controles que permitan mejorar la planificacion y monitoreo como primera y
segunda linea de defensa frente a los reportes que genera la entidad a la Secretaria lider del
proceso y asi contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, ya que la
informacion compartida en el aplicativo no corresponde a lo evidenciado en los informes de
supervision.
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NO CUMPLIMIENTOS:

e Para la vigencia 2022 se programaron las metas 239, 247 y 328 las cuales presentaron baja
ejecucion fisica, demostrando debilidades de planificacion e impacto notable en el avance
del Plan de Desarrollo Departamental "Cundinamarca, jRegion que progresal! 2020-2024".
Conforme al analisis, esto se debido a que las metas mencionadas dependen de factores
externos como usuarios, red de servicios, leyes claras sobre temas determinados. Lo
anterior significara que, en el 2023, ademas de las magnitudes fisicas estimadas y recursos
financieros estimados para dicha vigencia, debera sumar los rezagos evidenciados que
permitan cabal cumplimiento.

7. FECHA:

06 de febrero de 2023
8. FIRMA: .
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Profesional Universitario

Oficina de Control Interno




