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DECRETO No. . 2 %5 DE 2019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 338 DE 2018, “POR
EL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO DEL “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL", Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las
previstas en el numeral 20 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes 87
de 1993, 489 de 1998, 872 de 2003,1562 de 2012 y 1753 de 2015, los Decretos Nacionales 1072 y

1083 de 2015; 052 y 1499 de 2017 y los Decretos Ordenanzales 0258 de 2008 y 0265 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, el cual en el Capitulo 6o del Titulo 4o,
reglamento el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo en su
articulo 2.2.4.6.1 su objeto y campo de aplicacion, asi:

“[...] ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision [...]"

Que con fundamento en lo anterior, se e_xpidié el Decreto Departamental 338 del 25 de octubre de
2018, "Por el cual se expide el Decreto Unico del “Sistema Integral de Gestion y Control (SIGC) del
Nivel Central de la Administracién Departamental”, y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resoluciéon 312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, emitida por el Ministerio de
Trabajo, dispuso:

“[...] Articulo 16. Estadndares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, Ill, IV 6 V y las de cincuenta
(50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES
ITEM RIESGO I, II, I, IVO VY LAS DE MODO DE VERIFICACION
CINCUENTA (50) © MENOS
TRABAJADORES RIESGO IVO V

ASIGNACION ASIGNAR UNA PERSONA QUE CUMPLA SOLICITAR EL DOCUMENTO
DE UNA CON EL SIGUIENTE PERFIL: EN EL QUE CONSTA LA
PERSONA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL ASIGNACION, CON
QUE DISENE SISTEMA DE GESTION DE SST PODRA LA RESPECTIVA
E SER REALIZADO POR DETERMINACION DE
IMPLEMENTE PROFESIONALES EN SST, RESPONSABILIDADES Y
EL SISTEMA PROFESIONALES CON POSGRADO EN CONSTATAR LA HOJA DE VIDA
DE GESTION SST, QUE CUENTEN CON LICENCIA EN CON SOPORTES, DE
DE SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LA PERSONA ASIGNADA

VIGENTE Y EL CURSO DE
CAPACITACION VIRTUAL DE
CINCUENTA (50) HORAS.
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DECRETONo. 245 DE 2019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 338 DE 2018, “POR
EL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO DEL “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL", Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que en atencion a lo anterior, se hace necesario modificar el numeral 4.7 del articulo 40 del Decreto
Departamental 338 de 2018, y en consecuencia designar un funcionario que cumpla con el perfil alli
establecido.

Que de igual manera, se hace necesario modificar el numeral 4.4 del articulo 40, el articulo 100, y el
articulo 21 del enunciado Decreto 338 de 2018, para otorgar la responsabilidad del Sistema a la
Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como la de las
auditorias internas del SIGC, con la finalidad de dar cierre a una no conformidad del ente certificador
ICONTEC.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquense los numerales 4.4 y 4.7 del articulo cuarto del Decreto 338 de
2018, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO CUARTO - Instancias del Sistema Integral de Gestién y Control. Establecer para el
Sistema Integral de Gestién y Control (SIGC) del Nivel Central de la administracion departamental las
siguientes instancias, asi:

()

4.4 La Oficina de Control Interno la cual tendra a su cargo la evaluacién y seguimiento independiente
del Sistema de Control Interno.

()

4.7 El Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Deléguese en
el (la) Director (a) de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de la Funcion Publica, la
responsabilidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Sera encargado de
administrar, coordinar y ejecutar las acciones requeridas para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento que en esta materia
establezca la normativa aplicable.

C.)

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquense los numerales 10.1 a 10.7 del articulo décimo del Decreto 338
de 2018, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO DECIMO - De las responsabilidades de la Oficina de Control Interno. Ademas de los
roles que le sefiala la Ley 87 de 1993, tendra las siguientes responsabilidades con respecto del Sistema
Integral de Gestion y Control:

10.1. Realizar la evaluacion independiente y objetiva al Sistema de Control Interno, agregando valor
para mejorar las operaciones de la Entidad, para lo cual se proporcionara asesoria y analisis basados
en riesgos y se generaran los informes y recomendaciones correspondientes.

10.2. Realizar asesoria en el disefio de los controles efectivos del mapa de riesgos de los procesos de
la Entidad.

10.3. Realizar el seguimiento a la eficacia y eficiencia de las acciones preventivas, correctivas, de
mejora o planes de mejoramiento resultantes de las auditorias internas de gestion.
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DECRETO No. ;24 = DE 2019

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 338 DE 2018, "POR
EL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO DEL “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
Y CONTROL (SIGC) DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL”, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

10.4. Desarrollar su labor a través de los siguientes roles, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Decreto 648 de 2018 y en cumplimiento del articulo segundo del Decreto 1499 de 2017:
liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y
sequimiento, relacion con entes externos de control, atendiendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP para su desarrollo.

10.5. Proporcionar informacién sobre la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI - la operacion
de la primera y segunda linea de defensa con un enfoque basado en riesgos, proporcionando
aseguramiento sobre la eficacia de gobierno, gestiéon de riesgos y control interno a la alta direccién de
la entidad.

10.6. Verificar y evaluar permanentemente el cumplimiento del principio de transparencia y beneficio
mutuo, de manera que se facilite el control social y se garantice el acceso a la informacion y la
participacion ciudadana.

10.7. Participar en los procesos de calidad de la organizacion y desarrollar un proceso de calidad dentro
de la misma Oficina de Control Interno.”

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el articulo vigésimo primero del Decreto Departamental 338 de
2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Responsabilidad de la auditora y coordinacién: La
coordinacion de la auditoria para el seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control -
SIGC-, y la auditoria a los sistemas de Gestién de Calidad 1SO 9001 2015, Seguridad y Salud en el
Trabajo ISO 45001:2018 y el Sistema de Gestion de Seguridad en la Informacién 1ISO 27001:2013, sera
realizada por la Direccién de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de la Funcion Publica. Las
auditorias al Sistema de Control Interno estaran a cargo de la oficina de control interno.”

ARTICULO CUARTO. Los aspectos no modificados del Decreto 383 de 2018, contintian vigentes.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y.

Proyectd: Luis Carlog Ramir
Revis6:  Carlos Al Pérez Ruiz - Director de Desarrollo Organizacional / Secretaria de la Funcién Publica 9_-1&\(\/\—'
Juan Piblo Prieto Nieto - Jefe Oficina Asesora Jurfdica / Secretaria de la Funcién Publ 3
Diego Mauricio Lara Abella - Director de Conceptos y Estudios Juridicos / Secretaria Jurid¥
Vo. Bo.:  Yolima Mora Salinas - Secretaria de la Funcion Pl]blicﬂ'E

German Enrique Gédmez Gonzalez - Secretario Juridico
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