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Introduccion

El Gobernador, Nicolds Garcia Bustos en su firme y constante proyecto para
fortalecer al Departamento de Cundinamarca y brindar mejor calidad de vida a
todas y todos los Cundinamarqueses y comprometido con los procesos de
transparencia, participacion y excelencia en la gestion publica, presenta el Informe
de Gestidon, con el objetivo de informar acerca de las acciones realizadas durante
el 2022 frente a los resultados y los avances de frabajo en el territorio
cundinamarqués, evidenciando grandes acciones, grandes proyectos que
permiten visualizar un ferriforio con mejores oportunidades de crecimiento vy
desarrollo integral.

El Departamento de Cundinamarca para la vigencia 2022 se encontrd frente a
grandes cambios, que surgieron a raiz de la pandemia del COVID-19, una
poblacién que exigia proyectos sociales, fortalecimiento al nucleo familiar,
implementar metodologias que impulsan nuevas formas de  cultivo,
implementacién de estrategias econdmicas y cambio desde la renovacion de los
productos; una regidon que a gritos solicita invertir en sus vias de acceso, en convertir
la malla vial terciaria en una de las aliadas mds fuertes del progreso de nuestra
region; por tal motivo se realizaron acciones en el ano 2022 entre las que se
distinguen, acciones de mantenimiento rutinario y periddico, rehabilitacion vy
atencion de sitios criticos en corredores viales, construcciéon y rehabilitacion de
puentes los puentes en mal estado, mantenimiento de la red vial secundaria y
terciaria del departamento con combos de maquinaria, construccién de placa
huellas en vias terciarias y atencién de todas las emergencias viales para permitir el
normal frdnsito de la poblacidén de los diferentes municipios, recuperando la
conectividad y competitividad de la regién y atendiendo las necesidades de
infraestructura evidenciadas en los corredores viales del departamento.

Referente al tema del campo se apoyd a los sistemas productivos garantiza tener
la seguridad alimentaria necesaria no solo al entorno familiar sino en la generacién
de excedentes para el territorio cercano, asi mismo con la tecnificaciéon del campo
logramos producciones sostenibles, limpias y seguras y con los créditos otorgados
ayudan a apalancar financieramente los sistemas productivos del departamento y
al tener claridad de la aptitud del suelo se mejora la productividad agropecuaria
y por ente la Seguridad alimentaria y nutricional en el territorio cundinamarqués.

Después de enfrentar una crisis mundial que afecto la salud de la poblacién el
fortalecimiento de la ESE y el sistema de salud tradicional no podia esperar,
generando para el sector salud una inversion de proyectos nutricionales,



psicosociales, maternidad y lactancia, primera infancia y adolescencia, asi como
también el mejoramiento de infraestructura y sedes dependientes de los
mMunicipios.

Con gran agrado se presenta este informe, donde se rinde informe a todos los
cundinamarqueses acerca de la gestion realizada del resultado de un trabajo
juicioso, representativo e incluyente de 36 entidades que hacen parte del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2024"Cundinamarca, jRegidon que progresal”,
beneficiando a los Cundinamargueses.

A ustedes gracias por creer en nosotros y por permitirnos llegar a sus hogares,
porque juntos construimos a jCundinamarca, Regidon que Progresal



Procesos

Estratégicos




1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD Gobernacion de Cundinamarca
RESPONSABLE Nicoldas Garcia Bustos CARGO Gobernador
No. DE SECRETARIAS Y DEPENDECIAS 24
No. DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 12
No. DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y 6
COMERCIALES

Es mision del departamento acercase a su gente a
través de un buen gobierno, que busca transformar vidas,
infegrar comunidades, potencializar el territorio vy
propender por su felicidad.

Vision Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el

departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio
ordenado, sostenible, intfegrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad,
utilizando las herramientas que genera el desarrollo
inteligente

Informe resumido: principales logros para cumplir la misién y vision

e Se continud con el proceso para la implementacion de las 14 regiones en
salud se gestionaron once proyectos corresponden a las ESE o sedes
dependientes de los Municipios de: Sopo, Simijaca- Ubaté, Albdn-
Facatativd, Quebranegra- Villeta, Ricaurte, Subachoque- Facatativd, La
Magdalena- Villeta, Bagazal- Villeta, Guatavita, La Esperanza- La Mesaq,

Bojacd- Madrid, con una inversion total de $ 30.013.811.476 millones de
pPesos.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

@i ~ Fe BN Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
'wk‘;‘ic @ Gobermnacion de jki) Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
10 4o O a0 V Cundlnamarca 5 24/ O/CundiGob ©@CundinamarcaGoly

SOy
ICoERRaEmT  ShCOMInTE Q_}:«/ www Cundinamarta.goves

Q)



e Adicionalmente a través del Instituto de Concesiones y Construcciones de
Cundinamarca se encuentra a cargo de la gestion de cincuenta y dos (52)
proyectos. Con una Inversion realizada acumulada (millones de pesos): $
136.012. Se apalanco financieramente a las 52 Empresas sociales del Estado
por un valor de 116.060 millones de pesos.

e Redlizacion de 1970 visitas a
prestadores de servicios de salud,
MuNIcipios, establecimientos
farmacéuticos y tiendas Naturistas. Se
gestiond y realizo los Simposios de
Farmacovigilancia y el Encuentro de
Tecnovigiliancia denominado
“Buenas Prdacticas en las vigilancias”
con una participacion 3060 asistentes.

e Se ejercen funciones de inspeccion,
vigilancia y control a nivel territorial,
con el seguimiento bimensual a los
criterios de permanencia
establecidos en la normatividad
vigente y el andlisis de la red de
cada EPS habilitada.
Acompanamientos con las
Enfidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Salud EAPB, con los municipios en donde se garantiza el
acceso a los servicios de salud de sus dfiliocdos del Departamento de
Cundinamarca.

e Se ha garantizado el aseguramiento de la poblacién nacional colombiana
y de nacionalidad venezolana a fravés de las Instituciones Prestadoras de
Salud IPS y las alcaldias municipales, con alianza de Migracion Colombia la
Secretaria de Salud ha enfrega siete mil setecientos sesenta y cuatro 7.764
permisos de proteccién temporal PPT.

e La Secretariac de Educacion estd certificada en cuatro (4) procesos
misionales calidad, cobertura, talento humano y atencién al ciudadano,
que permiten la mejora continua en aspectos de fortalecimiento
institucional respecto de estdndares de calidad, de una adecuada
planeacién estratégica, simplificacién de procesos, identificacién y control
de riesgos e indicadores, sistemas de informacién pertinentes y gestion del
conocimiento.
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* Durante la vigencia 2022, se renovd la certificacion de calidad de la
Secretaria de Educacién, bajo los referenciales técnicos del Ministerio de
Educacion Nacional, a través de auditoria externa realizada por ICONTEC,
Organismo Nacional de Normalizacion de Colombia. De otra parte, se tiene
como compromiso, promover la inclusién de todos los grupos poblacionales
en igualdad de condiciones y oportunidades, esto mediante el liderazgo de
procesos de formulacion e implementacion de Politicas Publicas,
estrategias, programas y proyectos de orden nacional, departamental y
municipal con enfoque social, aunando esfuerzos que brinden garantias
para la calidad de vida de la poblacion en los entornos cundinamarqueses.

* Se ha readlizado la vinculacién de 1771 familias a la estrategia "Una familia
que progresa es una familia Cundinamarquesa" a través del desarrollo de
temdticas tales como el valor de la familia, las tipologias de familia y
prevencion de la violencia intrafamiliar.

e En el 2022 se redlizé visudlizacién de la =27
Politica Publica de Familia por medio de una .
campana de difusién en medios virtuales, 1o
cual nos ha permitido complementar vy
avanzar en un 21% en la implementacion en
la vigencia. ikt

e FEstrategia Nutricional, entrega de
paqguetes alimenticios y componente
pedagdgico, esta  estrategia ha
permitido beneficiar a 6.496 familias
vulnerables.

ll“lu\k |

e Se ha redlizado la enfrega de
complementos nufricionales a 633
madres gestantes y lactantes con bajo
peso.

e Implementacién en 8 municipios de
atencioén integral psicosocial a habitantes
de calle y en calle con prevalencia en
nNiNos, nina y adolescentes.

e Sellevaron a cabo 4 encuentros de intercambio de roles entre ninos, ninas y
adolescentes en el marco de EXPO ETNIAS.
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e Dotacion de 20 espacios ludicos pedagodgicos con el fin de fortalecer su
funcionamiento.

e Socializacion de la Politica PUblica departamental de la primera infancia,
infancia y adolescencia con la estrategia “"Cundinamarca al tamano de los
niNos, ninas y adolescentes”.

e Se cred6 una Red de Comunicacion
NARP, con el objetivo de fortalecer el
didlogo entre jbvenes, establecer
herramientas e infercambio de
experiencias y vivencias en los escenarios
de encuentros juveniles en el
departamento.

e Hemos vinculado 5.025 jovenes en la estrategia “JUNTOS HACEMOS COMBO
RECARGADO”, desde la prevencion de consumo de Spa.

e Seredlizd el giro de recurso a 7 iniciativas juveniles con el fin de impulsar sus
proyectos productivos.

e Se hareadlizado entrega a 113 personas mayores de proyectos productivos.

e En el ano 2022 se ha brindado asistencia emocional y psicolégica a 1.232
personas mayores en 8 provincias del Departamento.

e Se han beneficiado a mds de 2374 personas con discapacidad o
cuidadores en 113 municipios del departamento.

e En el ano 2022 se ha readlizado la promocidon de la implementaciéon del
manual de accesibiidad en 6 provincias del Departamento de
Cundinamarca las cuales son Almeidas, Alto Magdalena,) Gualivd,
Magdalena Centro, Medina y Sabana Centroy Tequendama, con un total
de 83 municipios.

e Se hace entrega de 3 proyectos
productivos de las comunidades
muiscas de Cota, Chia y Wounan
de Madrid.

e Se adecua la maloca indigena en
el resguardo Fonqueta Cerca de
Piedra de Chia.
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e Se cuenta con la actualizacion de 68 plataformas de juventud en municipios
del departamento.

e 116 consejos municipales de juventud creados y establecidos en los
municipios del departamento de Cundinamarca vy el Consejo
departamental de Juventud creado.

e La participacién de la sociedad civil e instituciones en el departamento vy
municipios en los Consejos territoriales de Paz (mayor participacion de la
sociedad civil) con iniciativas de paz que reconstruyen tejido social.

e Estructurar metodolégicamente el Sistema de Informacion, Monitoreo vy
Andlisis de Conflictividades con herramienta de captura de informacién
para seguimiento e instrumento de percepcién ciudadana (Encuesta).

e Participacion colectiva y

colaborativa de
cundinamarqueses en los
encuentros territoriales

aportando en construcciéon de
diagndstico y formulacion de la
Politica PuUblica de Paz del
Departamento de °
Cundinamarca.

e En el marco del acuerdo de paz coadyuvar en su implementacion punto 3
Fin del conflicto armado (acompanamos en los territorios el desarrollo de los
lineamientos de las politicas de reincorporaciéon socioecondémica vy
prevencion temprana de la estigmatizacion); punto 5 Sistema de justicia,
verdad, reparacién y no repeticion (recuperacion de la memoria histérica,
gestion de recursos y acompanamiento en los trabajos obras y acciones
reparadoras para con las victimas, acompanamiento en la estructuracion
de los informes de las Victimas para la JEP) y el apoyo a las iniciativas de
paz que promueven las organizaciones de victimas y personas en proceso
de reincorporacion en los territorios.
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Se logrd la creacion de Diez (10) Consejos

Territoriales de Paz Reconciliacion vy

Convivencia,) con un acumulado de S|MM}S ,

noventa (90) a la fecha; se apoyd a 12

iniciativas de paz desde las Instancias de  frrise v isionsscion wosion o

ASALISIN DU CONPLICTIVIDALLS SOCIALES

Participacion Consejos Municipales de Paz
Reconciliacion Convivencia ,asi mismo creo
el Sistema de Monitoreo y Andlisis de
Conflictividades Sociales con una (1)
herramienta de monitoreo para el andlisis
de las tensiones y conflictividades que
cuenta con un (1) Instrumento encuesta de
percepciéon ciudadana (medicién de
preocupaciones, tensiones y conflictividades sociales).

Se desarrollaron ciento veinticuatro 124 encuentros territoriales con la
participacion de 3461 cundinamarqueses que aportaron y brindaron
insumos para el proceso de formulacién de la Politica Publica de Paz del
departamento de Cundinamarca en su fase de diagndstico.

Se logré la Gestibn No incorporada de
Recursos de la empresa privada ENEL por
valor de $131.000.000 de pesos para el apoyo
a 35 familias de Cabrera Organizaciéon de
Mujeres campesinas con proyecto de
producciodn agricola; con recursos propios del
departamento se apoyd a siete (7) iniciativas
productivas para la paz (Organizaciones de
VCA - Personas en proceso de
Reincorporacién (384 Personas de los
municipios de San Juan de Rioseco, Pandi,
Fusagasugd, Madrid, Topaipi, La Vega, La
Palma); asi mismo se apoyd el desarrolld de
procesos de recuperacion de memoria histérica en los municipios de
(Fusagasugd, Puli, San Juan de Rio Seco, Chaguani, Bituima, Bojacd, Yacopi,
Cdaqueza, Guayabetal y Venecia)

Siete (7) provincias (Tequendama, Guavio, Magdalena Centro, Valle de
Ubaté, Almeidas, Sabana Centfro y Soacha) impactadas con mil (1.149)
participantes del curso corto de formacion en Paz dirigido a poblacion VCA,
lideres sociales, joévenes, mujeres y consejeros municipales de Paz
Reconciliacidon y Convivencia

Con el Observatorio se contribuye al cumplimiento de la misién dado que
busca dar solucion a la necesidad de disponer de informacidén en materia
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de indices de Felicidad y Bienestar Subjetivo, que visibilice las caracteristicas,
dindmicas y distintas logicas de ser, tener y hacer de las diferentes
poblaciones, sectores sociales y sus familias en los dmbitos rurales y urbanos
del Departamento de Cundinamarca.

e En lo referente a la Politica Publica de
Felicidad vy Bienestar se readlizd Ia
celebracion del Dia Internacional de la
Felicidad en cada una de las provincias
del Departamento, se articuld entre los
Municipios de cada Provincia y la Alta
Consejeria  en donde participo la
comunidad, funcionarios de las Alcaldias
beneficiando a 2.146 personas.

e Se redlizaron cuatro (4) asistencia técnica a través de capacitaciones
socializando la politica publica de felicidad y bienestar subjetivo y la
presentacion de la propuesta para realizar el pilotaje en los municipios de
Madrid, Mosquera y Cota, se trabajé con los Secretarios de Despacho y los
responsables por Secretaria del seguimiento de politicas publicas,
beneficiando a 38 funcionarios.

e La Escuela de Felicidad y Bienestar, en la presente vigencia se socializd el
portafolio de servicios a los 116 Municipios del Departamento de
Cundinamarca, en este aspecto es importante resaltar la gran a cogida
para el desarrollo del Programa de Capacitaciones en territorio con una
participacion de 2.874 personas beneficiadas.

e Por ofra parte, se llevdé a cabo el Diplomado en Salud Mental para la
Felicidad y el Bienestar en donde de manera exitosa culminaron 176
Cundinamargueses quienes con una intensidad de 120 horas de manera
virtual obtuvieron herramientas de salud mental y manejo de emociones.

e Se redlizo la Ruta de la Felicidad que consistid en llevar una obra de teatro
“operando las emociones” a Escuelas Rurales para ninos de 5 a 11 anos, con
el propdsito de aprender a conocer sus emociones para disminuir el
analfabetismo emocional, beneficiando a 360 ninas y  niNos
Cundinamarqgueses.

e Se ejecutd un programa para la realizacién de talleres a través de la
metodologia arteterapia para las mujeres de Cundinamarca beneficiando
a 400 personas.
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e A todas las personas atendidas por
la Beneficencia de Cundinamarca
se les han restablecido sus derechos
fundamentales y hoy viven en un
medio seguro y saludable en sus
ocho centros de proteccion social,
donde reciben alojamiento,
alimentacion, dotaciéon personal de
vestido y Utiles de aseo, lavanderia y
servicios especializados en trabajo
social, psicologia, psiquiatria,
gerontologia, nutricion, terapias
fisica, ocupacional y respiratoria, enfermeria, educacidén especial,
educacion fisica, recreaciéon, cultura, deporte, desarrollo de proyectos
ocupacionales, buen uso del fiempo y acceso a servicios de salud y
funerarios.

e Deporte Social Comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines
de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura
integraciéon, descanso y creatividad. Se realiza mediante la accion
interinstitucional y la participacién comunitaria para el mejoramiento de la
calidad de vida.

e Recreacion y actividad fisica. La recreacion es
un proceso de accion participativa y dindmica,
que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion vy libertad, en el
pleno desarrollo de las potencialidades del ser
humano para su realizacion y mejoramiento de
la calidad de vida individual y social, mediante
la prdctica de actividades fisicas o intelectuales
de esparcimiento.

e Deporte Formativo. Es aquel que tiene como
finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos de
iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar
tanto en los programas del sector educativo
formal y no formal, como en los programas
desescolarizados de las Escuelas de
Formacion Deportiva y semejantes.
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e Deporte competitivo, asociado y de alto
rendimiento. Es la prdctica deportiva de
organizacion y nivel superiores. Comprende
procesos integrales orientados hacia el
perfeccionamiento de las cualidades vy
condiciones fisico-técnicas de deportistas,
mediante el aprovechamiento de adelantos
tecnoldgicos y cientificos.

¢ Infraestructura deportiva. Se han realizado
inversiones en espacios fisicos dotados de
una serie de condiciones que permiten el
desarrollo de prdcticas deportivas en sus
diferentes disciplinas y modalidades, asi
como también permiten actividades de
recreacion y actividad fisica.

¢ Se dio continuidad al Programa bandera
de Vivienda “Podemos casa”, por medio
del cual estdn en ejecucion proyectos de
vivienda de interés prioritario de gran
impacto regional, promoviendo el
acceso a una solucidn de vivienda para
hogares de menores ingresos, asi como la
gestion de suelo urbano para el
desarrollo de nuevos proyectos en la FASE
Il del programa.

e Seguimos con la implementacion del concepto de “Hdbitat y vivienda
dignos”, para mejorar las condiciones de habitabilidad de los hogares que
tienen viviendas sin el cumplimiento de estdndares minimos, y para ello, se
dio a la tarea de promover proyectos de mejoramiento de vivienda rural y
urbana a través de la modalidad de pisos, cocinas, habitaciones, cubiertas
y sistemas de almacenamiento de agua potable, asi como de proyectos
de mejoramiento de barrios y entornos y construccion de vivienda rural, y
de esta manera aumentar la calidad de vida de las familias
cundinamarquesas.

e Mediante alianzas técnicas, administrativas y financieras con los municipios
del departamento y la inversion de recursos del orden departamental, se
logré que 2.207 hogares urbanos y rurales en condicion de pobreza y
vulnerabilidad se beneficiaran con proyectos habitacionales.
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e De manera articulada con el Ministerio de Vivienda Ciudad vy Territorio, se
continud con la estrategia “Padrinos de Semillero de Propietarios”, con la
cual acompanamos a las familias en su proceso de acceso al Programa
Semillero de Propietarios para lograr que hogares cundinamarqueses, con
ingresos entre 1y 2 salarios minimos mensuales, puedan acceder durante 24
meses al subsidio de arrendamiento que otorga el Gobierno Nacional.

e Adicional, se han realizado tfrabajos conjuntos con la poblacién victima del
conflicto armado en el departamento, implementando estrategias para su
reparacion integral e incentivando con los municipios la entrega de ayudas
alimentarias que suplan sus necesidades, asi como los proyectos que
buscan la generacién de ingresos e independencia econdmica para dicha
poblacion.

e Asi mismo, con la estrategia de la “Ruta M" la cual permite la vinculacion
de todos los actores involucrados en la proteccidon y garantia de los
derechos de las mujeres, en la vigencia 2022 logramos la vinculacion de 50
municipios de 6 provincias a esta estrategia.

e Durante el 2022 hemos logrado la participacion de mds de 3.900 personas
en los diferentes talleres, cursos y programas orientados a la promocién de
la equidad, la igualdad y la promocién de los derechos de las mujeres.

e Dentro de las principales estrategias para dar cumplimiento a dicho
programa se encuentra el fortalecimiento de los diferentes espacios de
participacion social liderados por actores del sector pUblico territorial y del
sector privado.

e Avanzamos en el proceso de
actualizacién de la Politica Publica
de Mujer, Equidad de Género e
igualdad de oportunidades del
departamento de Cundinamarca,
efectuando el diagndstico de
enfoques, actores y andlisis de
informacién  primaria  requeridos
conforme al ciclo de las politicas
publicas. De la mano, avanzamos
con el proceso de construcciéon de -
los documentos requeridos para la puesta en marcha del Observatorio de
Mujer y EqQuidad de Género del departamento.

e Se ha contribuido con el logro de la vision del Departamento continuando
con su tarea de mejorar la movilidad vy los sistemas de transporte de los
cundinamarqueses, permitiendo apoyar la formacion de ciudadanos mds
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felices, tolerantes y resilientes. Aspectos que generan lograr impacto
especialmente con las estrategias, “"Cuida Via” para la intervencion vial
con la dotacion, demarcaciéon, senalizacion de la estrategia , “Por la Via
de la Vida" para la intervencion, prevencion y monitoreo de la Seguridad
Vial “Me Muevo por Cundinamarca™ y de esta manera modernizar 1os
procesos, tramites y servicios al ciudadano, por medio del diseno,
formulacion, y ejecucion los planes, programas y campanas en materia de
prevenciéon de la accidentalidad y en educacion vial.

Nuestra orientacion en el mejoramiento continuo del servicio encaminada a
la satisfaccion del cliente nos ha convertido en una entidad enfocada en la
efectividad en el cumplimiento de la misionalidad a través de la atencidén
oportuna de solicitudes relacionadas con obligaciones pensionales y
prestaciones econdmicas bajo el ordenamiento legal con términos de
reconocimiento inferiores pensando en el bienestar de los solicitantes.

e Dentro de la estrategia Pensiones + Cerca de Ti continuamos con la
generacion de estrategias y actividades de asesoramiento, capacitacion y
bienestar de manera presencial y virtual para toda la comunidad
cundinamarquesa con enfoque en nuestros pensionados del departamento
de Cundinamarca vy lideresas agricultoras.

e Dentro de las actividades de bienestar contamos con clases de yoga,
acompanamiento psicosocial, sesiones de coaching, campanas educativas
enfocadas en la utilizacién de la tecnologia, Club de Ingles, Club de Cocina
entre otras.

e Para la estrategia de la Ruta del
Pensionado brindamos asesoria
en materia pensional a la
comunidad y entes territoriales
de manera virtual en los 116
Mmunicipios y realizamos 38 visitas
presenciales a diferentes
municipios en la enfocamos en
brindar asesoria a la comunidad
cumpliendo con todos los
protocolos de bioseguridad, con
un valor agregado en cuanto a la asesoria en el programa BEPS de
Colpensiones y el programa BEPS para gestores culturales.
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA” VIGENCIA 2022

La Gobernacion de Cundinamarca
durante la vigencia 2022 desarrolld
acciones para dar cumplimiento a las
metas de producto programadas
para el ano, conun aporte del 30,86%,
el Plan de Desarrollo Departamental
presenta un avance del 74,66%

A continuacion  se detfalla el 30,86%
cumplimiento de las  acciones
establecidas en cada una de las lineas
estratégicas durante el 2022.

. Ejecutado 2020 . Ejecutado 2021 . Ejecutado 2022 Por Ejecutar

1.2.1 Linea Estratégica: Mas Bien Estar

Objetivo

Propiciar la creaciéon, estabilizacion y fortalecimiento de
entornos de bienestar en el territorio, a fravés de politicas, planes
y proyectos en pro del desarrollo integral y sostenible de las
condiciones de vida digna de la poblacion de Cundinamarca.

Temas importantes y logros que aportan a la linea estratégica
Salud

e 15 hospitales certificados en la estrategia IAMII
(Instituciones Amigas de la Mujer y de la
infancia con enfoque Integral).

e 3 BLH Bancos de Leche Humana, ubicados en
los Hospitales San Rafael de Fusagasugd, San
Rafael de Facatativd y La Samaritana Unidad
Funcional de Zipaquird.

@ @ Gobernacion de /i
proce i oy B Cundinamarca
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e Salas de lactancia materna en cada una de las 52 ESES del Departamento.

e 3 empresas Sociales del Estado Certificadas como Instituciones MIDA
(Manejo Integral de la Desnutricion Aguda): ESE Hospital San Rafael de
Facatativd, Hospital Mario Gaitdn Yanguas de Soacha y San Rafael de
Fusagasugad.

Acceso y permanencia a Educacion superior

e El acceso a la educacion superior en programas técnicos, tecnoldgicos y
universitarios a fravés de las estrategias de financiacién con los programas
4x1 opcidon de vida y Fondo Transformando Vidas y Gratuidad Universidad
de Cundinamarca, permiten financiar los programas de pregrado en nivel
técnico, tecnoldgico y universitario, otorgando 21.173 beneficios ( 18.000
beneficios de incremento - 3.173 beneficios de mantenimiento) de acceso y
permanencia con una inversion de $42.150.245.000 en donde se
beneficiaron jovenes de los 116 municipios de Cundinamarca

Fortalecimiento transversal a la calidad y el desarrollo educativo

e Fortalecimiento de las competencias en
bilingUismo, liderazgo, planeacion,
pedagodgicas y prdcticas de aula a 1.000
docentes y directivos docentes de las IED de
los  municipios no  certificados  de
Cundinamarca.

e Se brindd asistencias  técnicas y
acompanamiento  en la  revision y
actualizaciéon de los Proyectos Educativos
Institucionales «PEl», Proyecto de Gestion
Escolar de Riesgo “PGER” y Proyectos
Ambientales Escolares “PRAES” en 56 IED
de los municipios no cerfificados de
Cundinamarca focalizadas para la
vigencia 2022.

e Gracias alas salidas pedagdgicas, eventos deportivos y convenios firmados
(recursos de Fonninez) con Colsubsidio en actividades de jornada escolar
complementaria y CILABS, 15.012 estudiantes de las IED de los municipios no
certificados de Cundinamarca participaron activamente en actividades
que buscaban promover el desarrollo pedagdgico, deportivo y cultural.
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e El Plan de educacién rural para las IED de
los municipios no certificados de
Cundinamarca durante la vigencia 2022
completé una implementacion del 0.60
equivalente al 60%, esto gracias a la
ejecucion de las 18 metas programadas,
las cuales se encuentran alineadas con el
PDD  Cundinamarca jRegidn  que
Progresal  Adicionalmente  para el
cuatrienio se evidencia un cumplimiento en la implementacion del Plan del
80%.

e Se vincularon a la red de convivencia escolar 31 IED de los municipios no
certificados de Cundinamarca en la presente vigencia, a través de la
ejecucion del Plan Estratégico de lared de convivencia escolar desarrollado
por la Secretaria de Educacion, junto al fortalecimiento de la convivencia
escolar, a través de la estructuracion y el acompanamiento a las escuelas
de padres a familias y estudiantes de 82 IED. Durante el cuatrienio se ha
logrado beneficiar al 88% de las IED, equivalentes a 243.

e Se logro la resignificacion de los proyectos educativos institucionales de las
9 Escuelas Normales Superiores que pertenecen a los municipios no
certificados de Cundinamarca, en el marco del cumplimiento del Decreto
1236 del 14/09/2020, siendo Cundinamarca una de las primeras entidades
territoriales en dar cumplimiento a lo establecido en este Decreto.
Adicionalmente, se acompand  administrativa, econdmica vy
pedagodgicamente en la formulacion y ejecucion de 9 proyectos apoyados
financieramente desde la Secretaria de Educacion.

e 3.580 estudiantes del grado 11 de 82 IED
focalizadas fueron beneficiarios del
fortalecimiento de sus competencias con
miras a mejorar los resultados de sus
pruebas externas SABER 11.

e 28 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca, fueron
focalizadas dentro de las estrategias de promocién de una segunda lengua
(inglés) en las cuales se desarrollaron actividades de tipo presencial y virtual
con docentes y estudiantes. Durante el cuatrienio de ha logrado impactar
al 96% de las [ED, equivalente a 265 IED.
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e 2811 ninos y ninas de primera infancia de zonas urbanas y rurales de
Cundinamarca se beneficiaron a través de los convenios con Colsubsidio
con actividades en preescolar integral y educacion inicial (recursos propios
y de FONNINEZ). Durante el cuatrienio se ha logrado beneficiar al 64% de la
poblacidon proyectada, equivalente a 4500 ninos y ninas de la primera
infancia.

Infraestructura Educativa

La importancia de crear o contar con unas éptimas condiciones en los espacios o
ambientes dentro la infraestructura educativa, frae consigo un efecto motivacional
en el proceso de aprendizaje de nuestros ninos, ninas y adolescentes.

e Gracias al actual gobierno, Cundinamarca
cuenta hoy con 5 nuevos colegios en |0s
municipios de Ubaté, Silvania, Sopo Tena y
Utica, 270 ambientes  educativos
mejorados durante el gobierno y 773 sedes
educativas embellecidas, mejorando asi, el
enforno para un mejor desempeno
estudiantil, se realizaron intervenciones
dentro de los diferentes ambientes
escolares (aulas multiples, laboratorios,
aulas de informdtica, salas de danzas, teatro etc.

Programa de Bienestar del Personal Docente

e El programa de Bienestar laboral de la
Secretaria de Educacién favorece el
desarrollo integral de los
Cundinamarqueses que trabajan en
las  Instifuciones  Educativas  del
departamento, sus familias y por ende
la comunidad educativa, a fravés del
desarrollo de actividades de
capacitacién, eventos de bienestar,
plan de incentivos y la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. A través de estas
actividades mejoran los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad, se
beneficiando a aproximadamente 11.838 docentes directivos docentes y
administrativos.

Estrategias de acceso y permanencia de ninos, ninas y jovenes.
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Se han impulsan estrategias orientadas a garantizar que todos los ninos, ninas y
adolescentes en edad escolar ingresen al sistema educativo, de tal forma que
encuentren entornos educativos cdlidos, seguros y protectores, permitiéndoles asi
ampliar sus oportunidades para lograr condiciones de bienestar y alcanzar un nivel
de vida digno, para tal fin se fomenta la oferta de las 276 Instituciones, con mdas de
2.700 sedes educativas y una capacidad para mdas de 230.000 ninas, ninos y
adolescentes. A través de la campana de matricula “Todos a Clase”, se socializa
en redes sociales, emisoras municipales, piezas digitales, visitas a los municipios y
articulacién con las mesas de infancia y adolescencia, la oferta de la Secretaria de
Educacion.

Con relacion a la permanencia de los estudiantes, se cuenta con estrategias que
contribuyen a disminuir la desercidn escolar como:

e Oferta del complemento
alimentario, mediante el Programa
de Alimentacion Escolar (PAE) a
203.738 ninos ninas y adolescentes.
En este sentido, buscando generar
adlianzas estratégicas importantes
en aras de fortalecer el frabagjo
realizado por las  enfidades
departamentales y procesos de
compras  publicas locales la
Secretaria de Educacion promovio
la alianza entre el operador
confratista del programa PAE y la Agencia de Comercializacion e
Innovaciéon para el Desarrollo de Cundinamarca, en aras de fortalecer el
mercado local de cada uno de las regiones, con esto los menuUs establecidos
en las minutas se ajustaron de acuerdo con la produccion del
Departamento, generando un trabajo mancomunado y colaborativo entre
el Programa de Alimentacién Escolar y la Agencia Comercializadora.

e Subsidio de fransporte escolar a 47.661 ninos, ninas y adolescentes que
inciden en disminuir barreras en la educacién.

e El programa de jornada uUnica en 230 IED, orientado a fortalecer los
proyectos educativos institucionales.

e Estrategias de educacién inclusiva que permiten responder a las
partficularidades de los 5.436 ninos, ninas o adolescentes, entre otros.

Uso y apropiacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
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e Durante lo corrido del cuatrienio se ha brindado a las sedes educativas de
los municipios no certificados del Departamento beneficios como:
conectividad en 1218 sedes educativas, 1500 nuevos usuarios en las redes
virtuales de aprendizaje para encaminar los proyectos educativos a la
creacidon de contenido virtual. capacitaciones, diplomados, curso de
Ofimdtica donde participaron mds de 7000 mil estudiantes, docentes y
administrativos. De igual manera se han realizado inversiones por mds de
10.507.248.829 millones de pesos en herramientas tecnoldgicas. con la
entrega de 5.179 computadores portdtiles y mds de 33.000 mil licencias de
Office 365 a estudiantes y profesores del departamento, con el fin dinamizar
los procesos formativos y garantizar el desarrollo de competencias.

Atencién de la Prestacion del servicio Educativo

Para la vigencia 2022 la Secretaria de Educacién ha dado continuidad a cada uno
de los servicios que se brinda en las 276 instituciones educativas de los municipios
no certificados del departamento, prevaleciendo siempre la salubridad de la
comunidad educativa, a través de acciones tales como:

e Servicio de Aseo en las instituciones educativas de los municipios no
certificados del departamento, con una inversion de $ 19.826.731.307.

e Atendiendo a las IED que han requerido el pago de servicios publicos
domiciliario durante el ano 2022 se ha realizado transferencia de recursos
por un valor de $ 3.168.311.824, con el fin de garantizar el pago de los
servicios publicos (energia-agua) beneficiando el 100% de las IED, logrando
de esta manera el cumplimiento del 100% en lo proyectado para esta
vigencia.

e De igual manera se continud el servicio de vigilancia privada, con el fin de
salvaguardar los bienes que hacen parte del inventario de cada institucion
educativa, con una inversion de $ 11.025.180.276 con el dnimo de
salvaguardar los bienes muebles de las IED, con el objetivo de brindar
espacios integros y adecuados para la poblacién estudiantil en condiciones
de salubridad.

Una familia que progresa es una familia cundinamarquesa
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Se ha creado la estrategia “Una
familia que progresa, es una
familia cundinamarquesa”, se han
vinculado a 2.653 familias en
acciones de prevencién de
violencia intrafamiliar y se han
gestionado la enfrega de
paquetes alimenticios, para este
propdsito hemos implementado la
Politica Publica de Familia, que
fomenta el buen vivir en los
hogares Cundinamarqueses.

Cundinamarca al tamano de los ninos, ninas y adolescentes 2016-2025

Mediante la implementacion de Ia
Politica PUblica de Primera Infancia,
infancia y Adolescencia
“CUNDINAMARCA AL TAMANO DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 2016-
2025", se han readlizado acciones
tendientes a la reducciéon del indicador |
de Trabajo Infantil, logrando reduccién
del 4,11%;, para esto se ha
implementado estrategias tales como, '
“Cundinamarca aprende jugando”, “Dejemos a los ninos ser ninos”.

La estrategia “Pienso en mi, pienso en progreso, todo fiene su tiempo” ha
permitido reducir en un 2,8% el indice de embarazo en adolescentes.

Cundinamarca trabaja por la defensa y acompanamiento de la comunidad
LGBTIQ+

sncommnT
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e Con la estrategia de presupuesto
parficipativo a personas de la
poblacion LGBTI+, se han adelantado
acciones que permitan la
identificacion de dicha comunidad;
Se ha vinculado la Gobernacion de
Cundinamarca a la estrategia laboral
de la comunidad LGBTI del Ministerio
del Interior en articulacion con el SENA
para formacién y cualificacién del Sector Social, esto con la agencia de
empleo del Sena en temas de LGBTI y capacitacion en normatividad LGBTI
a los 116 Municipios y personerias de Cundinamarca.

Enfrega de subsidios ayudas técnicas a personas en condicion de discapacidad

e Se ha hecho entrega de subsidios a 2.374
personas con discapacidad y/o cuidadores,
la enfrega de ayudas técnicas a 622
personas y la entrega de 20 proyectos
productivos en 7 provincias del
Departamento a personas con
discapacidad.

Atencién a Grupos étnicos

e La Secretaria de Desarrollo Social ha QpOoyQdO /MM (Wi | s My me
a la comunidad indigena con 3 proyectos
productivos beneficiando a 290 personas de
esta poblacion; Se han brindado
capacitaciones en liderazgo politico, se han
vinculado a los consejos de juventud, vy
acompanamiento a los tres resguardos
indigenas en el sistema general de regalias.

Fortalecimiento de la paz, la seguridad, el desarrollo inclusivo y la convivencia en
el Departamento de Cundinamarca”

perT———ar

e Fortalecimiento a las instancias de participaciéon de la sociedad civil
(consejos territoriales de paz y organizaciones comunitarias (12 iniciativas de
pazy 9 iniciativas productivas).

e Formacion y aprendizaje para los cundinamarqueses con; cursos cortos en
Cultura de paz (1.026 personas de seis (6) provincias), escuela de paz
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espacio virtual y gratuito para la formacién y aprendizaje de cerca de 5.000
cundinamarqueses; diseno de un kit de 3 juegos para la formaciéon y
desarrollo de habilidades socioemocionales para la resolucidén de conflictos
desde la paz (218 NNA y 56 mediadores).

e Construccion participativa y colaborativa del diagndstico y formulacion
politica puUblica de paz (124 encuentros territoriales  3.461
cundinamarqueses).

e Gestion de recursos con empresa privada para el apoyo a 35 familias del
municipio de Cabrera (Organizaciéon de Mujeres campesinas) con proyecto
de produccion agricola.

e Procesos de recuperacion de memoria histérica (9 municipios recuperan
memoria recopilada en liboro de memoria y cortometrajes).

e Articulacion institucional y gestion de recursos para avanzar en la
implementacién del acuerdo de paz apoyando el desarrollo de la politica
de reincorporacion y prevencion de la estigmatizaciéon (22 municipios cerca
de 959 funcionarias sensibilizados), recuperacion de memoria historica,
acciones de reparacion (TOAR) a victimas por parte de 52 personas en
proceso de reincorporacion en los municipios de Viotd (14), Fusagasugad (22),
Pasca (6), Venecia (4) y Arbeldez (6).

Escuela de Felicidad y Bienestar

Para el ano 2022 se realizaron capacitaciones, talleres, cursos, Diplomado, Ruta de
Felicidad y programa de talleres a fravés de la metodologia arteterapia para las
mujeres de Cundinamarca beneficiando en total a 3.810 personas.

e Con el Programa de Capacitaciones de la
Escuela de Felicidoad vy Bienestar se
dictaron 76 capacitaciones, talleres vy
conferencias en 36 municipios ,cuyo temas
estdn orientados a: manejo de emociones,
salud  mental, duelo y pérdida,
autocuidado, fortalecimiento de
habilidades emocionales,
empoderamiento de la muijer, relacién del
medio ambiente con la felicidad y el bienestar, balance vida trabagjo,
estrategias para la resolucidn de conflictos, autoconocimiento,
productividad y felicidad, liderazgo y frabajo en equipo, propdsito de vida,
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, finanzas sostenibles y
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medio ambiente, el derecho ala felicidad, mascotas felices logran personas
felices y comunicacion asertiva.

e Asi mismo se brindd asistencia al Centro Administrativo: Club de Pensiones
de Cundinamarca, Indeportes, Aulas de Bienestar, Consejo Consultivo de
Mujeres y Contraloria Departamental de Cundinamarca.

e Fl Diplomado Virtual de Salud Mental contd con la participaciéon de 176
personas de treinta y siete (37) Municipios

e Sereadlizo la Ruta de la Felicidad que consistio
en llevar una obra de teatro “operando las
emociones” a las Escuelas Rurales para ninos
de 5a 11 anos, con el propdsito de aprender
a reconocer sus emociones. Se beneficiaron
a 360 estudiantes de los Municipios de:
Sibaté, Sesquilé y Junin.

e Programa para la realizacion de talleres a través de la metodologia
arteterapia para las mujeres de Cundinamarca beneficiando a 400
personas.

e Se redlizo la celebraciéon dia Internacional de la Felicidad en el
Departamento, evento realizado en las 15 provincias de Cundinamarca
coordinado con los Municipios y se beneficiaron a 2.146 personas.

Proteccion social integral de personas vulneradas

La protecciéon social integral de personas vulneradas se ejecuta a través de un
modelo de atencién que comprende el cuidado bdsico, el mantenimiento de las
funciones cognoscitivas, la habilitacion de habilidades y destrezas, el fomento de
la insercion al medio social, familiar y comunitario con un enfoque biopsicosocial
de promocidén del bienestar integral y multidisciplinario en nutricién, sicologia,
trabajo social, terapia ocupacional, gerontologia, educacion fisica, desarrollo de
proyectos productivos y ocupacionales, servicios de recreacioén, cultura, deporte,
enfermeria, servicios de apoyo del campo de la salud como terapia fisica,
psiquiatria y medicina, servicios de proteccion habitacional, alimentacion,
suministro de elementos de aseo personal y vestuario y apoyo espiritual, que
permiten la potencializacidon de sus habilidades fisicas y sociales, su autoestima,
autocuidado v estilos de vida saludables.
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e Se adelantaron acciones para la =¥
proteccion integral y restablecimiento de &
derechos fundamentales de 850 mujeres y
1.125 hombres mayores de 60 anos, victimas "..;"' ""
de una o mds violencias y 1576 mujeres y '
1.660 hombres con discapacidad mental y
cognitiva mayores de 18 anos de edad, .
victimas de una o mds violencias y
procedentes del Departamento de
Cundinamarca

Mejoramiento y construccion de infraestructura deportiva

e Mds de OCHENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($88.179.000.000) invertidos en mejoramiento y construccidén de
infraestructura deportiva, beneficiando a mds de 75 municipios en 14
provincias del Departamento.

Formadores deportivos

e Con una inversion superior a los cinco mil seiscientos millones de pesos
($5.600.000.000) logramos garantizar la presencia de 519 formadores en los
116 municipios del departamento, beneficiando a mds de 23.500 ninos y
ninas cundinamarqueses.

e Durante el ano 2022, readlizamos la enfrega de un apoyo econdmico
mensual a atletas, entfrenadores, atletas guias y asistentes, que representan
al departamento de Cundinamarca en deportes convocados a juegos
deportivos nacionales y para nacionales para garantizar su proceso
deportivo. Con corte al 30 de noviembre, logramos invertir mds de dos mil
quinientos veintinueve millones de pesos ($2.529.000.000), beneficiado a 320
deportistas Cundinamarqueses, de los cuales el 52% corresponde a atletas
paralimpicos y el 48% corresponde a atletas convencionales.

Dotacién escuelas de formacion deportiva
e Cumplimos con la entrega de tulas deportivas y ;1

uniformes compuestos por camiseta vy .,
pantaloneta a mds de 5.000 ninos, ninas,

se encuentran vinculados a las Escuelas de
Formacién deportiva.

Encuentros intergeneracionales
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e Readlizamos 15 encuentros intergeneracionales en las 15 provincias del
departamento, logrando beneficiar a 2.825 adultos mayores a través de
actividades lUdicas, recreativas, deportivas, narracién de vivencias y
experiencias, entre muchas otras actividades.

Actividad fisica y recreacion

e Vinculamos mds de 55.430 personas en
los espacios de actividad fisica vy
recreacion priorizando a mujeres
cabeza de hogar, poblaciéon victima y
poblacion diversamente hdbil con el
desarrollo de estrategias como hdbitos
y estilos de vida saludables, ciclovias
por la vida, caminatas 5 k.

e Con una participacion de mds de 1.200 jévenes del departamento,
logramos desarrollar 24 campamentos, promoviendo en nuestros jovenes
habilidades sociales y comportamentales, ofreciendo herramientas para un
adecuado uso del tiempo libre.

e Hemos invertido mds de setecientos cincuenta millones de pesos
($750.000.000) para beneficiar a 9 municipios del departfamento con la
instalacion de 90 mdédulos saludables.

e En un ejercicio de coordinacidon con la mesa deparfamental de
participacion de victimas del conflicto armado, pudimos beneficiar a 250
ninos y ninas provenientes de los municipios de San Juan de Rioseco,
Sesquilé, Agua de Dios, Guaduas, Fbmeque, Nocaima, Pacho, Vergara,
Viotd y Viani con una tarde lUdica y recreativa en el parqgue mundo
aventura. Adicional a esto, hemos desarrollado 6 eventos dirigido a
poblacién victima del conflicto armado beneficiando a 420 personas.

e En beneficio de la poblacidon con discapacidad, contratamos un equipo de
profesionales en deporte formativo, para apoyar de manera permanente
las diferentes estrategias de los municipios y avanzar de manera significativa
en la deteccién de nuevos atletas del sistema paralimpico y la inclusion en
actividades deportivas de la poblacién en situacion de discapacidad.
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e Durante el ano 2022, hemos invertido cerca de
cinco mil millones de pesos ($5.004.542.262)
para brindar apoyo a nuestros deportistas de
alto rendimiento, quienes nos representan a
través de las diferentes ligas y federaciones
con presencia en el departamento, para
garantizar su participacion en eventos
nacionales e internacionales y garantizar el
suministro de prendas e implementos
deportivos especializados. En total hemos
realizado 46 apoyos distribuidos en 25
disciplinas deportivas.

Participacion en juegos deportivos

Para la vigencia 2022, se realizd el proceso de Inscripcion, organizacion y
participacion en los JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2022, en sus diferentes Fases que
se desarrollan en el Programa:

e Reporte Inscritos en la Plataforma Nacional - Ministerio del Deporte, con
42.254 participantes de 115 municipios

e Participacion y desarrollo en las Fases Zonales o Regionales, en Deportes de
Conjunto: Categoria Prejuvenil, con participacion de 3,464 personas de 91
municipios y Categoria juvenil con participaciéon de 4.581 personas de 12
municipio.

e Participacion y desarrollo en las Fases Finales Departamentales, en Deportes
de Conjunto: Categoria Prejuvenil con participacion de 896 personas de 46
municipios, Categoria Juvenil con participaciéon de 1042 personas de 50
municipios y la Categoria Prejuvenil y Juvenil con la participacion de 249
personas de 15 municipios.

e Participacion y desarrollo en las Fases Finales Departamentales, en Deportes
Individuales, con la participacién de 1955 personas de 13 municipios en 18
disciplinas deportivas.

e Participacion y desarrollo en la Fase Regional Nacional, en Deportes de
Conjunto, total de participantes 216 personas de 13 municipios de 6
municipios en donde Cundinamarca obtuvo 2 Medallas de Plata  en
Voleibol Prejuvenil Femenino y Porrismo Cheers Juvenil Femenino.

Atenciodn Integral a Victimas del Conflicto Armado
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Se ha aportado al cumplimiento de la linea estratégica a traves de las siguientes
acciones que se enmarcan en la politica publica de victimas del conflicto:

e Reconstruccion del Tejido Social: Con la estrategia de Reconstruccion del
Tejido Social en el Marco del Posconflicto y la Memoria Histérica, la
poblacién victima de Cundinamarca cuenta con mejores condiciones de
vida digna, toda vez que se cuenta con profesionales psicosociales que
guian y atienden las distintas manifestaciones emocionales que van
presentando las victimas.

e Para el 2021 y 2022 se contaron con
espacios de frabajo en cada uno de los
municipios de las provincias de Alto
Magdalena, Magdalena Centro, Bajo
Magdalena, Medina, Ubaté, Almeidas,
Rionegro y Tequendama lo cual permitiod
tener un cubrimiento del mas del 50% del
terriforio cundinamarqués, alcanzando
de forma directa a cerca de 1500
victimas del conflicto armado.

e Articulacion con los municipios: A través del frabajo articulado se fortalecen
los entornos de bienestar en el territorio, toda vez que se contribuye con la
capacitacién del talento humano de los municipios en diversos temas,
como: Planes de prevencion, proteccién y de contingencia, Estrategia de
caracterizacion, Ruta de  Proyectos Productivos; sumado  al
acompanamiento en territorio en los CRAVs o jornadas de atencion se
brindan las herramientas para que la poblacién victima cuente con entornos
de bienestar.

e Lo anterior ha permitido que los
116 municipios del Departamento
hayan contado con el
acompanamiento de la Direccién,
mds de 15 municipios hayan
presentado propuestas de
proyectos productivos, se hayan
caracterizado con apoyo de la
gobernacién a cerca de 8000

victimas.
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Ayuda Humanitaria: A través de los
procesos de asistencia humanitaria
que se le ofrece a la poblacion
victima del conflicto armado en el
territorio  de Cundinamarca, se
materializan las medidas de
atencion y asistencia  a  las
necesidades de esta poblacion,
sujeta de proteccion especial, lo
cual impacta en la calidad de vida a mds de 8000 nucleos familiares de
poblaciéon victima, los kits alimentarios han estado conformados por
alimentos no perecederos como aceite, atun, arroz, azicar, chocolate,
panela, avena, frijoles, lentejas, entre ofros. Para el 2022 se beneficiaron los
municipios de Guayabal De Siquima, Pasca, Facatativd, El Colegio,
Guatavita, Ubaque, Anolaima, Quipile, Bituima, Beltrdn, Quebradanegra,
Tocaima, San Cayetano, Tausa, Nemocdn, Cucunubd, Junin, Gachetd,
Cachipay, Silvania, La Palma, Puli.

Proyectos Productivos: Se dignifican las
condiciones de vida de la poblacién victima
cuando se afienden y promueven las
solicitudes de generacion de ingresos y
cumplimiento de disposiciones legales, a
fravés de asesorias a los municipios para la
postulacion de proyectos de generaciéon de
ingresos, esfructuracion de proyectos vy
entrega de proyectos. Se han brindado mads
de 70 asesorias a los municipios y poblacion
victimas sobre la ruta de proyectos. En lo
corrido del cuatrienio se han enfregado proyectos en los municipios de
Alban, Gutiérrez, Pandi, Puli, Simijaca, Granada. Adicionalmente, para el
ano 2022 se suscribieron convenios para proyectos productivos con los
municipios de Guaduas, Ubald y Gachald.
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e Participacion de las victimas del
conflicto: En cumplimiento de las
disposiciones legales, se ha
adelantado la gestién para financiar
las actividodes de la Mesa
Departamental de  Participacion
Efectiva de Victimas del Conflicto
Armado, lo que permite impactar a
la poblaciéon victima por medio de
sus 26 representantes en dicho
espacio de participacion
ciudadana, mejorando los entornos
de bienestar y calidad de vida. Adicionalmente, se han adelantado
conmemoraciones del Dia de la Solidaridad con la poblacion victima, para
el 2022 se adelanté una conmemoracién en el municipio de Sibaté y en la
Gobernacion de Cundinamarca, espacios donde participaron cerca de 200
victimas.

Mejoramiento de Vivienda Urbana y Rural

e Durante las dos primeras vigencias del
cuatrienio se ejecutaron proyectos de
mejoramiento de vivienda urbana y rural
encaminados a reducir los indices de
pobreza multidimensional y el déficit
cudalitativo en los municipios priorizados,
fortaleciendo la salud del nucleo familiar
mediante el confrol de la proliferacion de enfermedodes de 1 235 hogares.

e Para la Vigencia 2022 se celebraron convenios con 30 municipios, para el
mejoramiento de 618 viviendas urbanas vy rurales, que beneficiardn a igual
numero de familias en condicion de pobreza y vulnerabilidad.

e Adicionalmente se inicié la ejecucion de 445 mejoramientos de vivienda
rural, proyecto financiado con recursos del Sistemma General de Regalias,
dirigido a hogares en precarias condiciones habitacionales, obras que se
entregardn en el segundo semestre de la vigencia 2023.

Mejoramiento de Barrios y Entornos urbanos

e En la Vigencia 2022 con la estrategia se logré el mejoramiento del entorno
de 200 hogares ubicados en zonas con caracteristicas de precariedad en 5
municipios y generd sentido de pertenencia a fravés del frabajo colectivo.
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e Ellogro acumulado en las vigencias 2020 y 2021, fueron 33 entornos urbanos
mejorados en igual niUmero de municipios, en donde las condiciones de
habitabilidad de los sectores intervenidos, permitid la reactivacion de la
economia a fravés del turismo y el embellecimiento de las viviendas y las
fachadas intervenidas.

Construccion de Vivienda Urbana y Rural

e Se apoyd a 40 municipios del Departamento en la estructuraciéon técnica,
financiera y juridica de proyectos de construccién y mejoramiento de
vivienda urbana y rural, asi como en los procesos de caracterizacion de los
potenciales hogares beneficiados, y con ello aprovechar la oferta
institucional y de recursos que puso la Secretaria de Hdbitat y Vivienda a
disposicién de las entidades territoriales.

e En coordinacion con las
administraciones municipales, durante
las vigencias 2020, 2021 y 2022 se
continud con la ejecucion de nueve (9)
proyectos de construccion de vivienda
de interés prioritario urbano que hacen
parte del Programa Departamental
“Podemos casa”, los cuales
beneficiardn a 1.920 familias
cundinamarquesas con ingresos que no
superan los 4 salarios minimos. A 31 de diciembre de 2022 se entregaron 1434
viviendas en los municipios de Villeta, Guasca, Villapinzén, La Mesa, Tocaima
y Mosquera.

e En las vigencias 2020 y 2021, 247 familias vulnerables del sector rural del
departamento se beneficiaron con vivienda nueva.

e Enla Vigencia 2022 se apoyo la construccion de 219 viviendas rurales y 35
viviendas urbanas en sitio propio; y se apoyd el cierre financiero para
adquisicion de vivienda de interés social de 600 viviendas urbanas en 19
municipios el Departamento.

Exencion de Pago de Impuesto de Registro para vivienda de interés social y
prioritario

e Parala vigencia 2022 se aprobd la Ordenanza 093 de 2022, con el fin de que
mas familias puedan acceder el beneficio de exencion de impuesto de
registro para adquisiciéon de viviendas de interés social y prioritario. A corte
del 31 de diciembre de 2022 se ha enfregado este beneficio a 953 hogares.
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e Enlavigencia en la vigencia 2021 y lo franscurrido de la vigencia 2022, de la
aplicaciéon de la exencion del impuesto de registro a 7.690 contribuyentes,
se brindd el beneficio por valor de $ 4.290.230.200, de los cuales 6.240
corresponden a Vivienda de interés social (81.14%) y 1.450 corresponden a
Vivienda de interés prioritario (18.85%).

Procesos de Reubicacion

e En las vigencias 2020 y 2021 se logrd la construccion de 34 viviendas para
reubicar a igual nUmero de hogares que se encontraban en riesgo no
mitigable en zonas rurales de varios municipios del departamento. Para la
Vigencia 2022, mediante la celebracion de convenios interadministrativos,
se logré apoyar la construccion de 30 soluciones de vivienda para familias
que se encuentfran en riesgo no mitigable.

e Se brindé acompafiamiento técnico y administrativo al municipio de Utica
en gestiones adelantadas ante el Fondo de Adaptacion, para la adquisicion
de las 16 viviendas que beneficien a familias afectadas por la ola invernal
2010- 2011. Ala fecha el Fondo de Adaptacion se encuentra en proceso de
evaluacidén de la documentacion técnica, financiera y administrativa
presentada por el constructor, para la posterior frma del Contfrato de obra.

e LaSecretaria de Habitat y Vivienda estructurd el proyecto habitacional para
la reubicacion de 16 hogares que se encuentran en riesgo de colapso de
sus viviendas. Para la Vigencia 2023 se adelantard el proceso contractual
gue permitird el desarrollo fisico del proyecto.

Ruta M” y estrategia de derechos.

e Se efectUa laimplementacion
de la “Ruta M" en 6 provincias
del departamento, mediante |
mesas de trabajo sectorizadas
y la socializacién de estas,
donde se pretende visibilizar
dificultades y aportar
soluciones frente a la
erradicaciéon de violencias
confra las mujeres vy la
garantia de sus derechos desde las dindmicas propias de la
institucionalidad.
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Escuela de liderazgo y talleres de equidad de género

e Desarrollo de 14 charlas y talleres sobre igualdad de género, prevenciéon de
violencias basadas en género y emprendimiento, participacion politica y
acceso a la educacion formal.

Dotacion casas sociales

e Se ha efectUa la intervencion para dotar a 3 casas sociales activas en los
diferentes municipios del departamento.

Fortalecimiento de organizaciones sociales

e Se desarrolla el segundo concurso para el reconocimiento y fortalecimiento
de diferentes organizaciones de indole social que promueven la defensa de
los derechos de las mujeres cundinamarquesas.

Puesta en marcha de los Consejos Consultivos

e Se adelanta el diplomado en participacion politica vinculado a consejeras
de 69 municipios del departamento.

Observatorio de la Mujer y Equidad de Género

e Se adelanta el proceso de generacién de documentos y publicaciones base
para la puesta en marcha del observatorio.

Actuadlizacion de la Politica Publica de la Mujer y Equidad de Género de
Cundinamarca

e Se adelanta la consolidaciéon final del documento de actualizacidon de la
politica PUblica de Mujer y equidad de género del departamento.

Creacioén del Centro de estudios de seguridad vial de Cundinamarca CEIS

e FEl CEIS cuenta actualmente con datos en fiempo real de siniestros,
fatalidades, lesiones, hurto a motocicletas, vehiculos, abigeato y pirateria
para los 116 municipios de Cundinamarca con cruce e interaccion de datos
de los sistemas de la ASNV, INVIAS, ANI, Policia, Medicina Legal, Sector Salud,
Concesiones Viales y los Gestores Viales del departamento.

e Creacion de Mapa de cifras que permite a las autoridades de transito y
ciudadania en general consultar en linea indicadores de accidentalidad y
mortalidad a través de un mapa de calor.
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Club del Pensionado

e A través del programa desarrollamos estrategias de bienestar, cémo la
implementacién del apoyo psicosocial a los pensionados y actividades de
manera virtual y presencial.

e Asesoria en materia pensional: Con “La Ruta del Pensionado” llegamos all
territorio de manera virtual y presencial, asesorando en materia pensional a
la comunidad y entidades, asi como asistencia técnica a 116 municipios del
departamento en materia de BEPSy BEPS para gestores y creadores
culturales.

Actividades de Bienestar Social

e Se desarrollaron actividades de capacitaciéon, recreacion y promocion
como: ofrecimiento aproximadamente de 3.459 elementos corporativos,
convenios empresariales que ofrecen beneficios especiales tanto para
afiliados como beneficiarios en aprendizaje del idioma inglés; servicios
de Odontologia, Gimnasio Fisico, Vivienda y venta, mantenimiento de
bicicletas y articulos deportivos.

Mejoramiento calidad de vida

e Durante la vigencia se realizé la contratacion de 25 asesores comerciales
para promocionar el portafolio de la entidad encaminado al mejoramiento
de la calidad de vida de los afiliados en los 116 municipios del departamento
con el fin de evitar el desplazamiento hacia la Enfidad.

Acceso a la educacidn superior

e Se realizd la entrega de subsidios educativos como incentivo econdmico
para exaltar el desempeno académico y contribuir al proceso de formacion
integral de los hijos de afiliados a la Corporacion Social de Cundinamarca.
A diciembre de 2022 se han beneficiado 56 personas por valor aproximado
de $57.782.580.

Fortalecimiento de procesos de formacion y circulacion de las lineas artisticas en
el Departamento

e Enlavigencia 2022 el Instituto Departamental de Cultura y Turismo, le aposto
a la reconstruccién del tejido social, a través del apoyo para el desarrollo de
procesos de formacidén artistica (danzas, musica, artes pldsticas y visuales,
literatura, artes escénicas, artes y oficios, medios audiovisuales) en 106
municipios, asi mismo con el acompanamiento y apoyo técnico con la

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

= {::\ Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
—— Gobemacion de ‘Ti‘) Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
| 200l 0 as00t V CundlnamarCa e 0;;“/‘ 0./"‘ undiGob ©alundinamarcaiGol

wwwv CundinamarCa.goves

ICCONMamT  AOCEMInNTE \-/



banda sinfonica a 68 municipios, lo cual generd oportunidades de acceso
a la vida cultural de los cundinamarqueses.

e Se redlizd acompanamiento y apoyo técnico a 53 municipios de 6, 5y 4
categoria con los contratistas de la orquesta de cuerdas pulsadas de
Cundinamarca. A la fecha hemos atendido a mds de 388 ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de los procesos de musicas tradicionales, campesina
y urbanas de Cundinamarca.

Implementacion del Modelo de Gestion Piublica de la Cultural e inclusion social
para derechos culturales

e Por medio del acompanamiento del modelo de gestion y la Estrategia de
Asesoria Territorial, el IDECUT en el 2022 mejord la capacidad de gestion
publica de la cultura de los 116 municipios mediante la implementacién de
herramientas e instrumentos innovadores, logrando facilitar el diagndstico,
diseno, implementacién y seguimiento a la planeacién y la politica cultural
local, facilitando el desarrollo de la oferta y los procesos de gobernanza
sectorial que posibilitan la garantia de los derechos culturales. Resaltando
que 49 municipios adoptaron el estatuto Municipal de Cultura.

Investigacidon, Conservacion e intervencion de bienes culturales y patrimonio

e Se suscribieron 3 (tres) convenios con los Municipio de Girardot, Madrid y
Vergara para adelantar la ejecucion de los proyectos de la Estacion del
Ferrocarril de Girardot, Mantenimiento de la Iglesia de Vergara y Estudios y
Primeros Auxilios del Museo de la Herrera en Madrid.

Bibliotecas Publicas Municipales y Estrategia de Literatura

e En alianza con el ministerio de cultura - Biblioteca Nacional, se avanza enla
instalacion durante el 2022 el software Koha quedando 132 bibliotecas
publicas para el manejo de las colecciones en las bibliotecas publicas.

e Se readlizd el Encuentro Departamental de Bibliotecas PuUblicas de
Cundinamarca con la participacion de 120 bibliotecarios en el municipio de
Girardot con el desarrollo de una agenda académica que aporta al
fortalecimiento de nuestra red de bibliotecas publicas.

e En el marco del programa departamental de estimulos Corazonarte, la red
de bibliotecas publicas de Cundinamarca, para la linea de Bibliotecas
quedan 43 GANADORES por un valor total de: Cuatrocientos veintinueve
millones de pesos COP ($429.000.000).
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e En 4 estimulos que contribuyen al fortalecimiento de la red departamental
de bibliotecas de Cundinamarca distribuidos asi: Alianza Literaria - Clubes
De Lectura 15 ganadores; Haciendo Memoria Desde La Biblioteca — Pasantia
Nacional 4 ganadores, con la oportunidad de conocer la Red de Bibliotecas
PuUblicas del Norte de Santander, Vigja y Explora Bibliotecas del Mundo —
Pasantia Internacional 15 ganadores, con la oportunidad de conocer la Red
de Bibliotecas PuUblicas de Barcelona — Espana; Reconocimiento a la
Trayectoria de los Bibliotecarios de Cundinamarca 9 ganadores.

e Construccion de la biblioteca publica del municipio de La Palma aunando
esfuerzos entre el gobierno del Japdn, Ministerio de Culfura y el IDECUT, se
termind y se apoyo por parte del IDECUT, la organizacion de la biblioteca de
acuerdo con los lineamientos dados por el ministerio de cultura.

Estrategia de Literatura

e Se implementaron procesos de formaciéon literaria en 14 municipios en el
2022.

e Se benefician los diferentes grupos etarios, logrando gran éxito en ninos,
adultos mayores y poblaciéon discapacitada.

e La Red de Bibliotecas del Banco de la Republica - Biblioteca Luis Angel
Arango- BLAA y el IDECUT establecieron un acuerdo de voluntades para que
el IDECUT haga parte del proyecto Maletas Vigjeras liderado por la
Biblioteca Luis Angel Arango - BLAA, logrando atender la totalidad de los 14
municipios con estds maletas viajeras.

Explotacion Sexual Comercial de Ninos Nifas y Adolescentes

e EIIDECUT realizo dos campanas de sensibilizacion del ESCNNA con el fin de
implementar herramientas pedagdgicas que contribuyan a la sensibilizaciéon
y formacién de los prestadores de servicios turisticos frente a la identificacion
de situaciones y comportamientos que ponen en riesgo la integridad de
ninas, ninos y adolescentes de los municipios mds turisticos del

Departamento.
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El opgr’re al cumplimiento al plan de desarrollo departamental “CUNDINAMARCA
REGION QUE PROGRESA”, de esta linea estratégica estd compuesto por 5
programas, 51 metas de bienestary 177 metas de producto.

1

Programa No Mestas de  NUmero de metas
Bienestar de producto

Un buen vivir 17 57
Toda una vida contigo 24 75
Sociocultura, raza y tradicién 3 8

Cundinamarqueses Increbrantables 3 26
Cundinamarca Sinestereotipos 4 11

TOTAL 51 177

.2.1.1 Programa: Un buen vivir

Objetivo

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los territorios
con criterios de inclusion, para satisfacer las necesidades de las familias y el disfrute
de una vida saludable.

Comportamiento de las Metas de Bienestar que el programa ha impactado:

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar el indice de desempeno integral de la politica 65%
publica para el fomento de la Seguridad y Salud en el

Trabajo en Cundinamarca.

Andlisis del indicador

En la vigencia 2022, se tiene un avance del 14% de la meta de Bienestar y de un 30%
para el cuatrienio. Se espera que, para diciembre del 2023, se cumpla con el 40% de
indice de desempeno de politica puUblica, el cual es proporcional a los 40 municipios
priorizados de la meta de producto. Esta politica pretende orientar de manera mds
acertada la accidén publica en materia de la salud y entornos laborales saludables para
los frabajadores informales y formales del deparfamento de Cundinamarca de los 116
mMunicipios.

Estas metas de producto y bienestar tienen por objetivo lograr que, en los municipios
identificados con mayor accidentalidad de origen laboral, se pueda dar cumplimiento
alas 6 areas estratégicas de politica publica, a través de la realizacion de acciones en
territorio dirigidas a la poblacién trabajadora.
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INDICE DE DESEMPERIO INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL
FOMENTO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD .ﬁ‘nm

L. Bappg0ls 2020 2021 2022 2023

=~~~ Planeado = Ejecutado

Fuente: Direccidon de Salud PUblica - Secretaria de Salud
Andlisis comparativo

No hay otros departamentos con el que se pueda comparar la politica publica de
fomento y seguridad en el tfrabajo.

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la coberfura del aseguramiento en salud. 0%
Andilisis del indicador:

Numerador: 2'619.166 Habitantes afiliados
Denominador: 3'478.323 Habitantes Proyectados DANE.

Para 2022 La cobertura de aseguramiento del Departamento de Cundinamarca se
encuentra a la fecha en 75,30%; cifra lejana del estdndar nacional determinado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual se encuentra en 97%. Si bien es claro que
el Departamento cuenta con una cobertura de aseguramiento baja, también es claro
que este indicador se ve afectado por una serie de variables externas como la
sobreestimacioén censal en algunos territorios, cercania con grandes ciudades
urbanizadas, entre ofras, que no permiten contar con una medida certera de la
cobertura; una de las causas identificadas es el impacto que tienen los municipios
colindantes con Bogotd, debido a que estos territorios municipales fungen como puntos
dormitorio de cundinamarqueses que laboran en Bogotd y el aseguramiento de estas
personas se carga en Bogotd y no en Cundinamarca que es su lugar de residencia,
situacion ya conocida por Minsalud, quien identifico cerca de 475.000 personas en esta
condicioén.

Si bien el resultado estadistico de la cobertura del aseguramiento en el Departamento
de Cundinamarca se muestra por debajo del promedio nacional se han identificado
entre las causas que explican esta situacion las siguientes: Las cifras del estimado
poblacional del DANE por encima de la realidad del nUmero de habitantes en algunos
municipios. Trabajadores que registran la afiliacién en el lugar en que se ubica el
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empleador -Bogotd - pero siguen habitando en los municipios de Cundinamarca —
Municipios dormitorio. Puesta en conocimiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social este identifico cerca de 475.000 personas en esta condicion.

COBERTURA DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD
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Fuente: Direccién de Aseguramiento-Secretaria de Salud

Andlisis comparativo

La cobertura del aseguramiento a nivel nacional con una poblaciéon estimada por
el DANE para 2022 de 51.836.370 se encuentra en el 99,09% con corte a noviembre
de 2022, se evidencia que a nivel pais nos acercamos a la cobertura universal, sin
embargo, al evaluar el comportamiento por los departamentos de referencia, se
observa que Bogotd, cuenta con una cobertura superior al 100%, dindmica que ha
sido sostenida durante los Ultimos 3 anos, esto se debe a que gran parte de la
poblacion de los departamentos colindantes con Bogotd, se dfilian en dicha
ciudad debido a que son sus puntos de acceso laboral y esto genera un
incremento significativo en la poblacién asegurada en Bogotd con relacion a la
poblacién de referencia segun las proyecciones DANE e implica que la cobertura
del aseguramiento de esos territorios colindantes disminuya.

Con relacion a Atldntico y Valle del Cauca, los dos departamentos se encuentran
con una cobertura del aseguramiento superior al estdndar definido, siendo
relevante indicar que Valle del Cauca se encuentra en el 100% del aseguramiento
segun las cifras reportadas por Minsalud en su plataforma SISPRO.

Con relacion al departamento de Boyacd, el mismo estd a 3 puntos porcentuales
de lograr su estdndar de cobertura en aseguramiento, presentando un
comportamiento estable alrededor del 94,05% de cobertura en los Ultimos 3 anos
de andlisis.
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Comparativo Departamental Aseguramiento 2020-2022
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CUNDINAMARCA 75,61% 76,52% 75,30%
=@ \/ ALLE 98.,60% 100% 100%

Fuente: SISPRO — Minsalud — Consulta 03 de enero de 2023

Cundinamarca, en su reporte de cobertura de aseguramiento ha presentado un
comportamiento estacionario, ocasionado en gran medida por la migracion
laboral que se presenta hacia Bogotd, principalmente del municipio de Soacha, es
decir, que Cundinamarca presenta municipios que fungen como municipio
dormitorio para un gran nimero de personas que laboran en Bogotd y residen en
los municipios de Cundinamarca, se tiene identificado por parte de esta Secretaria
de Salud un numero aproximado de 475.000 personas que registran en DNP como
poblacién cundinamarquesa y estan afiliados en Bogotd, informacion que ha sido
validada con la Direccion de Aseguramiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, quienes han manifestado que la identificacién es procedente, pero que
desde esa estancia no puede ser certificada.

Adicional, si bien las cifras de cobertura en los Ultimos 3 anos han pasado del 75,6%
en 2020 al 75,30% en noviembre de 2022, esto también es ocasionado por las
fluctuaciones en las estimaciones DANE que para la fecha fueron ajustadas bajo el
comportamiento del censo 2018, punto en el cual el descenso de la cobertura fue
mdas drdstico.

A la fecha, el departamento, se encuentra aunando esfuerzos con todas sus
secretarias municipales, realizando busquedas nominales de las personas
sisbenizadas en los territorios y validando su estado de aseguramiento, asi mismo,
se fortalecio el proceso de aseguramiento en las IPS y las secretarias de salud por
medio del SAT, permitiendo realizar afiliaciones de oficio y agilizar los tiempos de
formalizacion del aseguramiento.
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META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Disminuir la incidencia por Dengue en el Departamento de 0%
Cundinamarca.

Andlisis del indicador:

En la vigencia 2022 se evidencia una incidencia de 45,1 casos por 100 000 habitantes
(dato preliminar a semana epidemioldgica 38), el registro mds bajo en los Ultimos 3 anos;
sin embargo, a partir de la semana epidemiolégica 31 del ano en curso, se evidencia
un ligero incremento en el nUmero de casos notificados.

Entre el 2019 y 2020 se mantuvo un comportamiento estable de acuerdo con la fase
epidémica ciclica del evento y se observa un descenso de la incidencia para el

departamento a partir del 2021 (preliminar) el cual fue de 111,9 casos por 100 000
habitantes.
INCIDENCIA DE DENGUE
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Fuente: SIVIGILA
Andlisis Comparativo

En el ano 2019, se registra la fase epidémica en el pais, con una incidencia de 465,9
(casos por 100 000 habitantes en riesgo), en 2020, se mantuvo la fase epidémica
hasta la semana epidemioldgica 12, momento en el que se registré un descenso
marcado de la notificacién del evento, situaciéon que coincidié la deteccion de la
transmision del virus SARS CoV2 en el pais y las medidas adoptadas por el gobierno
nacional ante la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19. Durante la
fase epidémica 2019, dentro de los departamentos que reportan una incidencia
por encima de la nacional, se observa Cundinamarca con 748,6 y Boyacd con
721,2 casos por 100 000 habitantes.
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La incidencia de dengue a nivel nacional para el 2021p es de 143,3 y en 2022p es
de 132,3 casos por 100 000 habitantes en riesgo.

Comportamiento de la incidencia por Dengue, departamentos y nacion. (2019 -
2022pp corte SE 38 (24/09/2022))

Incidencia por Dengue
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2019 2020 2021pr 2022pp
Cundinamarca 748,60 701,00 111,90 45,10
= Valle 192,50 685,40 194,00 49,80
m Antfioquia 103,30 39,40 22,40 33,00
mBoyacd 721,20 175,00 135,20 80,70
m Colombia 465,90 249,80 143,30 132,30
Fuente: INS

Enfre el periodo 2019 y 2021 los departamentos analizados que en promedio
presentan incidencias superiores a la nacional son Valle, Boyacd y Cundinamarca.

Nota: La fuente de informacién utilizada para el reporte del anterior indicador, es
el Instituto Nacional de Salud, informes de evento anos 2019, 2020, 2021 y 2022pr,
evento Dengue (210).

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir el indice de necesidades bdsicas insatisfechas. 100%

Andlisis del indicador:

La fuente de la informacion es del DANE - Necesidades bdsicas insatisfechas, a partir de
los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del ano 2018. Debido a que
no se cuenta con una serie de tiempo, o estimacion oficial del indice de Necesidades
Bdsicas Insatisfechas para el departamento de Cundinamarca, se presume que el
resultado se puede extrapolar a los anos 2020, 2021 y 2022.

Se ha contribuido con este indicador a fravés de acciones como la implementacion de
la politica publica de Familia de la siguiente manera: Primera fase: Caracterizacién de
las familias que devengan su sustento del trabajo independiente. Identificacion de
informacion primaria con los municipios, construccién de la encuesta de recoleccién
de informacién. Segunda fase: Identificacién de la oferta institucional pUblica y privada
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META DE BIENESTAR

local, departamental y nacional. Primer momento de socializacion con las familias. Se
estd adelantando la tercera fase la cual nos permitird generar un plan de accién que
nos permita reducir las necesidades bdsicas insatisfechas de la poblacidon
Cundinamarqués. Logramos activar la Submesa de fortalecimiento familiar realizando
fres sesiones.
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Fuente: Fuente: DANE

META DE BIENESTAR

Descripcion: Cumplimiento
Reducir la mortalidad a causa de tuberculosis. 100%
Andlisis del indicador:

Para los anos 2019 — 2022p (preliminar a semana epidemioldgica 38), se puede observar
para el Departamento de Cundinamarca un comportamiento fluctuante en la Tasa de
mortalidad de tuberculosis; presenta un descenso pasando de una tasa de 1,26 (39)
muertes por 100.000 habitantes en el ano 2019 a 0,93 (30) muertes por 100.000 habitantes
en el ano 2020. Nuevamente presenta un aumento para el ano 2021 con una tasa de
1,22 (41) muertes por 100.000 habitantes y a la fecha segun Ultima publicacién del DANE
se encuentra una tasa de 0,57 (20) muertes por 100.000 habitantes.

Al comparar este indicador con los datos nacionales, se observa que el Departamento
de Cundinamarca se encuentra por debajo de la Nacién durante el periodo analizado.

Se debe tener en cuenta 