CIRCULAR 017-2021

DE: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

PARA: SECRETARIOS, SECRETARIAS DE DESPACHO, DIRECTORES/GERENTES DE UNIDAES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES Y DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL
DEPARTAMENTO.

FECHA: 06 DE OCTUBRE DE 2021

Cordial saludo,

Atendiendo el mandato establecido en la ordenanza 039 de 2011 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA “MUJER EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES™
PPMEGIO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS D!SPOS!C!ON_ES"
especialmente en su articulo 3° “Esta PPMEGIO, desarrollara una estrategia de transversalizacion 0
incorporacion de la perspectiva de enfoque diferencial y de género en el conjunto de las politicas,
planes, programas, proyectos y presupuestos de |a administracion departamental y municipal, para
garantizar que el propdsito de la igualdad de las mujeres, la no discriminacion y la eliminacion de las
violencias en su contra, sea un reto de desarrollo para el conjunto de la sociedad cundinamarquesa y
un objetivo de la administracion publica como politica departamental de caracter estatal’, de la misma
forma del articulo 12 el cual plantea la creacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres de Cundinamarca PO, el cual plantea la transversalidad de género y el logro de mayor
equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres, estableciendo la concertacion de una agenda
de trabajo conjunta con las entidades para identificar “programas, proyectos, presupuestos,
responsables, estrategias y compromisos que adelantaran bajo la responsabilidad de cada entidad y
desde el monitoreo de la instancia responsable de la politica publica de mujeres...” , asi como lo
reglamentado en el decreto ordenanza 014 de 2015 el cual fue modificado por el decreto 627 de 31
de diciembre de 2020, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género como entidad que preside la
Mesa de Enlaces de Género mesa que fue creada con el objeto de coordinar y articular el monitoreo
del Plan de Igualdad de Oportunidades, solicila —allegar la informacion correspondiente al tercer
rimestre del ario; dicha informacién se ha venido trabajando por los enlaces de género delegados de
cada una de sus despachos a través del instrumentos de planeacion y seguimiento elaborado desde
la Secretaria de la Mujer denominado MATRIZ PIO, instrumento que se armonizo con el Plan de
Desarrollo “Cundinamarca Region que progresa” y que se ha venido trabajando desde el afio 2020.

Teniendo en cuenta que la Mesa de enlaces de Género creada por |a ordenanza 014 de 2015 y
modificada por el decreto 627 de 2020, corresponde también a la Sub-Mesa de Mujer y Género de la
Mesa de Inclusion Social del Consejo Departamental de Politicas Sociales CODEPS, se debe reportar
el avance de la Matriz PIO a la brevedad posible, para tal fin y con el objetivo de facilitar y articular el
sequimiento de acciones, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género ha designado cuatro enlaces
pertenecientes a cada una de las Gerencias con el fin de articular y facilitar el trabajo de manera eficaz
y eficiente para los implicados, tal como se ha venido realizado en diferentes ocasiones de forma
individual y colectiva en los meses de junio y julio. Los enlaces delegados son:

Nombre Gerencia Teléfono Correo

Sebastian Gerencia de Politica | 3132624246 | sebastian.pineda@cundinamarca.gov.co
Camilo Pineda | y Articulacion

Murcia Sectorial

Martha Liliana | Gerencia de Gestién | 3209659707 | martha.bohorquez@cundinamarca gov.co
Bohorquez y Asislencia Técnica
Rodriguez Terrllorial
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| Karol Viviana | Gerenca de | 3103215302 | karol.miranda@cundinamarca gov.co
| Miranda | Comunicaciones | »
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| Sara  Ivonne | Gerenca Ce la Muer | 3163083341 | sara.delosnos @cundinamarca.gov.co
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La informacién resultante de las acciones de seguimiento y articulacion seran socializadas en la cuarta
mesa de enlaces de género.

Cordialmente,

NORMA CONSTA
Secretaria ce la My

NORERALTA
Equidad de Género
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