T Gobernacion de

UNDINAMARCA

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo: EV-SEG-FR-022

Version: 04

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Fecha de Aprobacién: 16/05/2018

Vigencia: 2021

Objetivo def Plan:

Evaluar 1a eficacia y efectividad del sistema de control interno v el nivel de implementacion del MIPG

Alcance del Plan:
Vigencia 2021 hasta el inicio de cada informe de evaluacion

Criterios:

Decreta 648 de 2017

Decreto 1499 de 2017

Normatividad aplicable al nivel central de la Gobernacion de Cundinamarca

Recursos:

- Humanos: Equipa de trabajo de la Oficina de Control interno

- Tecnotégicos: ISOLUCION, Mercurio, Equipos de computo, intemet
- Otros:
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Auditorias a Procesos
Secretaria de Hacienda i Jefe de Oficina de Control intemo * <
Secretaria de Salud & A x Jefe de Oficina de Control nterno . X
Secretarfa de Educacitn 2 ¥ K Jefe de Oficina de Control Interno - X
Secretaria de Agircultura y Desarretio Rural X X X Jefe de Oficina de Control Interno . X
Secretaria de Tecnoioglas de la Informacion y las Cemunicaciones X X Jefe de Oficing de Control Interno A X
Secretaria del Ambiente % A X Jefe de Oficina de Control Interno X *
Secretaria de Desatrollo & Inclusion Social X X X Jefe de Oficina de Contro! interno x -
Secrstaria de Goblerno - X % & Jefe de Oficina de Conlrol Interno X -
Secretarfa de la Funcion Publica X Jefe de Oficina de Control interno X -
Secretaria General * Jefe de Oficina de Control Interno - X
informe de Anuat FURAG o ¥ |Jefe de Oficina de Control Intemo A 2 X
informe de Evaluacion del Sistema General de Regalias b3 e 0 ORGREde Coptelinterio X X x b3
informe de evaluacidn de ejecucion del plan anticorrupcidn y atencidn al . i % X X %
ciudadano Jefe de Oficina de Control Interno
Informe de evaluacion de la gestion por dependencias X X X X | jefe de Oficina de Cantrol Interna X
informe de evaluacion de rendicion de cuentas x Jefe de Oficina de Control intemeo X
Informe de evaluacion de rendicion de cuentas NINAJ X Jefe de Oficina da Control interno X
informe de seguimiento a cajas menores x Jefe de Oficina de Coniral Interno 4




lInforme de seguimiento a la austeridad del gasto x Jefe de Oficina de Control Interno X X
Informe de Seguimiento a la Transparencia y Acceso z la Informacion (Ley " x .
1712 de 2044) Jefe de Oficina de Control Interno
Informe de seguimiento al SUIT x Jefe de Diicina de Cantrol Intemo
Inforfme de Seguimienio a ka publicacion de los documentos y actos x « « x
administrativos en el SECOP - * Jefe de Oficina de Control Interno X
Infarme sernestral del sistema de control interno X Jefe de Oficina de Control Intermno X -
Infarmes de evaluacion a tramite de FQRS x lefe de Oficina de Contiol Intermo X =
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NOMB*F YOANA MARCELAA UIRRE TORRES NOMBRE: NICOLAS —
JEFE DE QFICINA DE CONTRCIL INTERNO PRESIDENTE BE CO EINSTITUCIONAL DE COORDINACION D OL INTERNO
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