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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA | SECRETARIA JURIDICA

Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del
10-10-2018 (y Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba).

Alcance: Evaluar la gestion de la Secretaria de SECRETARIA JURIDICA, conforme con lo
establecido en el plan de Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Mas 2016 — 20207, en el
periodo transcurrido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Criterios del Seguimiento: Ordenanza Numero 006 de 2016, Plan de accion 2019 de la
Secretaria SECRETARIA JURIDICA, Informe de Gestion 2019 de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural con corte a 31 de diciembre de 2019.

Metodologia y Desarrollo del Seguimiento:

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno
utiliza mecanismos de verificacion y evaluacién que recogen normas de auditoria generalmente
aceptadas. Adicionalmente, la aplicacion de principios como integridad, presentacién imparcial,
confidencialidad e independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en
evidencias.

Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de:

1. Reporte de avances por cada dependencia al mddulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accion.

2. Informe de Gestidén realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de
Planeacién Departamental y a la Oficina de Control Interno.

El Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Plblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba del Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 DEL 10-10-2018 menciona Il. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES que el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces le corresponde:

e Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o
Dependencias del afilo inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los
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criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ordenanza 0265 de 2016 la Secretaria Juridica,
tiene como Mision y Objetivos institucionales los siguientes:

Mision de la Secretaria SECRETARIA JURIDICA: Es Mision de la Secretaria Juridica procurar,
mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia al Despacho del
Gobernador y a las demas dependencias del sector central de la administracion del Departamento,
gue las actuaciones de la administracion seccional se realicen acordes con el orden juridico.
Igualmente, es su mision prestar apoyo juridico a las entidades descentralizadas y municipios del
Departamento.

Objetivos de la SECRETARIA JURIDICA

1. Velar porque se cumplan las normas y se actle de acuerdo con la reglamentacion establecida
mediante el conocimiento, la interpretacion, la actualizacion y difusion de las normas, conceptos,
jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias del Departamento.

2. Defender los derechos e intereses del Departamento gestionando las solicitudes de conciliacién
extrajudicial, realizando una adecuada defensa judicial y coordinando las acciones para dar cumpli-
miento a los fallos judiciales.

3. Impulsar la gestion publica transparente de las entidades sin animo de lucro y las de utilidad
comun, con domicilio en el Departamento de Cundinamarca, mediante las acciones de inspeccion,
vigilancia y control.

4. Garantizar que la contratacion se realice de manera oportuna, transparente y objetiva,
cumpliendo con la normatividad vigente, en cada una de sus modalidades.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

DEL OBJETIVO | INDICADOR | RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
Meta 578. Realizar|Capacitacion 100%
una capacitacion | es realizadas Se realiz6 por medio de capacitacion dirigida
anual a los | (NUmero) a los funcionarios de los municipios en
municipios cumplimiento del contrato N0.SJ-CPS-011 de
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agrupados 2019, suscrito entre el Departamento de
provincialmente y Cundinamarca y la Universidad Colegio Mayor
personerias en "Nuestra Sefiora del Rosario" - Bogota, por
temas juridicos, valor de $10.000.000.

judiciales,

normativos y buenas A la capacitacion asistieron 62 Funcionarios de
practicas 47  municipios del Departamento de

administrativas,
durante los 4 afos
del periodo de
Gobierno.

Cundinamarca.

Meta 579.
Desarrollar una
campafa dirigida a
la comunidad
estudiantil del
departamento, en
principios y valores
del estado de
derecho, con el
propdsito de
combatir la cultura
de la ilegalidad.

Campafia
desarrollada
(Namero)

100%

Se celebr6 contrato No. SJ-CMC-009-2019 (18
de febrero). Objeto: suministro de bienes y
servicios logisticos, para el desarrollo de las
estrategias juridicas del departamento de
Cundinamarca.

Se realizd6 una campafa dirigida a la
comunidad estudiantil del Departamento, en
principios y valores del estado de derecho, con
el propésito de combatir la cultura de la
ilegalidad.

Se realizaron visitas guiadas a la gobernacion
de Cundinamarca, Asamblea Departamental,
Presidencia de la Republica y Consejo de
Estado:

e Asistieron 80 alumnos de instituciones
educativas de los municipios de Une,
Guasca, Quebradanegra y Zipacon,
durante los dias 20 y 26 de Marzo de
2019.

e Asistieron 80 alumnos de instituciones
educativas de los municipios de
Supata, Subachoque, Caparrapi Yy
Guayabal de Siquima, durante los dias
08 y 9 de Abril de 2019.

e Asistieron 40 alumnos de instituciones
educativas de los municipios de
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Guaduas- I.E.D. Puerto Bogota y Chia

|.E.Fagua, el dia 30 de Mayo de 2019.
Meta 580. | Plan de 100%
Implementar un plan |accién Para el la vigencia de 2019 se observa la
de accibn  para|implementad Implementacion de un plan de accion para
ejercer una efectiva|o (Numero) ejercer una efectiva inspeccion, control y
inspeccion, vigilancia, de las 10.007 entidades sin animo
control y vigilancia, de lucro que funcionan en el Departamento de
de los Cundinamarca. Capacitar anualmente al 100%
establecimientos que de las juntas directivas de las ESES, é&reas
figuran juridicas de los municipios y personerias de los

como entidades sin
animo de lucro que
desarrollan
actividades

no concordantes con
el objeto y funcion
social, en los

municipios de categoria 5 y 6 en temas
contractuales en el Departamento de
Cundinamarca.

De igual forma se evidencian los soportes de
las evaluaciones al conferencista realizadas
por los asistentes a los diferentes Modulos de
la capacitacion y copias de las certificaciones

Municipios del entregadas a 23 asistentes a la capacitacion.
departamento.
Meta 581. Realizar 4 | Jornadas de 100%
jornadas de | actualizacién Se Celebr6o el Contrato de Prestacion de
actualizacion a | (Numero) Servicios.N0.SJ-CPS-008-2019 suscrito entre
funcionarios del area el Departamento Secretaria Juridica y el
de Colegio Mayor de Nuestra Sefiora  Del
defensa judicial de la Rosario. Objeto es prestar servicios
Gobernacién de Profesionales para actualizar a los funcionarios
Cundinamarca, del area de defensa judicial de la Gobernacion
durante de Cundinamarca, en la carpeta del contrato
el cuatrienio. se encuentran 23 copias de certificaciones
entregadas a los funcionarios que asistieron a
la capacitaciébn, pertenecientes a las
Secretarias de Educacion, Salud, Movilidad,
Juridica, General, Funcion Publica, Ambiente.
Meta 582. Realizar | Convenios 100%

12 convenios con

realizados

Continuaron para la vigencia 2019, los

facultades de | (NUmero) convenios con Universidad Sergio Arboleda
derecho, para SFP-005-2016 y Universidad Externado de
garantizar Colombia SFP-035-2016, los cuales tienen una
permanencia de vigencia de 3 afios, La Universidad El Bosque
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judicantes de apoyo
durante el cuatrienio.

SJ-CD-018-2018 y La Universidad Libre SJ-
CD-019-2018, Ilos cuales contintan en
ejecucion.

Meta 583. Adquirir
herramientas
juridicas normativas

Para la vigencia del 2019 se observa el
cumplimiento de la meta con la adquisicion
del portafolio juridico especializado.

La Secretaria Juridica logro adquirir portafolio
juridico especializado, para los municipios de
quinta y sexta categoria y 116 personerias del
Departamento de Cundinamarca, siendo

para el 100% de los |Afios aceptado por 47 Municipios y 47 Personerias
Municipios de apoyados 100% y las Entidades de la Gobernacién de
categorias5y 6y (ARos) Cundinamarca.
personerias del
departamento, Mediante la instalacion de dicha herramienta,
durante el cuatrienio. se busca que las administraciones
municipales y personerias, permanezcan
actualizadas en la normatividad constitucional
y legal vigente, con el fin de evitar Ia
aplicacion de disposiciones que se
encuentren fuera del ambito juridico.
Se celebr6 contrato No.SJ-CPS-011 DE 2019,
Meta 584. Capacitar suscrito  entre el departamento de
anualmente al 100% Cundinamarca - Secretaria Juridica y el
de las juntas Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario,
directivas de las cuyo objeto es: "Prestacion de servicios
ESE’sy las areas Afos de profesionales para desarrollar un conversatorio
juridicas de los capacitacion | 100% sobre contratacion estatal en el marco del plan

municipios de
categoria5y

6 y personerias en
temas contractuales
en el departamento.

(afos)

de desarrollo de Cundinamarca "unidos
podemos mas"™, por la suma de
$10.000.000.00).

Se beneficiaron los Municipios de Agua de
Dios, Alban, Arapaima, Anolaima, Apulo,
Arbeladez, Beltran, Bituima, Bojaca, Cabrera,
Cachipay, Cajica, Caparrapi, Carmen de
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Carupa, Chaguani, Chipaque, Choachi,
Chocont4, Chia, Cogua, Cota, Cucunuba, El
Colegio, ElI Pefion, ElI Rosal, Facatativa,
Fomeque, Fosca, Funza, Fusagasuga,
Fuquene, Gachala, Gachancipa, Gacheta,
Gama, Girardot, Granada, Guachetd,
Guaduas, Guasca, Guataqui, Guatavita,
Guayabal de Siquima, Guayabetal, Gutiérrez,
Jerusalén, Puli y las entidades de la
Gobernacion de Cundinamarca. Para la
vigencia 2019 se programdé  adquirir una
herramienta y ejecuto dos.

Meta 585.
Institucionalizar el
premio a la
excelencia en
transparencia en los
sectores municipal y
salud, en asocio con
Colombia compra
eficiente, durante el
cuatrienio.

Premios de
transparenci
a (Numero)

100%

Para la vigencia 2019, se logré cumplir con la
meta al premio de excelencia en transparencia
en los sectores municipal y salud, durante el
cuatrienio.

Se celebr6 el Contrato de Prestacion de
Servicios N0.SJ-CPS-014-2019 suscrito entre
el Departamento - Secretaria Juridica y el
Centro Nacional para el Desarrollo de la
Administraciéon Publica Limitada — CENDAP
LIMITADA; cuyo Objeto es prestar Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion para la
Capacitacion a los Ganadores del Premio
denominado “ EXCELENCIA EN
TRANSPARENCIA CUNDINAMARCA
TERRITORIO LEGAL Y CON AUTORIDAD.”




PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030

@Gobernacién de SEGUIMIENTO Version 01
UNDINAMARCA - -
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria Juridica, en el marco del Plan de Desarrollo “Unidos Podemos Mas”, participa en la
ejecucion de ocho (8) metas de producto, las cuales hacen parte del Programa Cundinamarca a su
servicio, con relacion a las metas de la Secretaria de Juridica, se observa que las ocho (8)
presentan un cumplimiento del 100% para la vigencia 2019.

Avance para el afo 2019

120%

100%
80%
60%
40%
20%
0
578 579 580 581 582 583 584 585

M Seriesl

X

Para la vigencia 2019 la meta (585) quedo en un porcentaje 87,50 lo cual no da cumplimiento a lo
programado.
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Porcentaje de avance en el cuatrienio
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578 579 580 581 582 583 584 585

meta

Para el cuatrienio dan un cumplimiento del 100%, siete (7) de las ocho (8) metas programadas
(578, 579, 580, 581, 582, 583, 584).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Evaluar, aquellas metas que no logran lo programado con el fin de adelantar procesos de
planeacion, que se ajusten a lo programado. Lo anterior para tener en cuenta en la
planificacion y ejecucion de préximas metas de producto que sean asignadas a la secretaria.

8. FECHA: Enero 31 de 2019

9. FIRMA:

YOANA MARCELA AGUIRRE T RRES
Jefe Oficina de Control Interno

QG%@;WQ, }

Proyectd: Flor Angek
Asesor




