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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivo del Informe: Desarrollar la evaluacion por dependencias, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018
(y Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba).

Alcance: Evaluar la gestion de la Secretaria de Educacion, conforme con lo establecido en el plan
de Desarrollo Departamental “Unidos Podemos Mas 2016 — 2020”, en el periodo transcurrido entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Criterios del Seguimiento: Ordenanza Numero 006 de 2016, Plan de accion (Plan de coherencia)
2019 de la Secretaria de Educacion, Informe de Gestién 2019 de la Secretaria de Educacion con
corte a 31 de diciembre de 2019.

Metodologia y Desarrollo del Seguimiento:

Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas.
Adicionalmente, la aplicacion de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad
e independencia los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Se realizé un analisis de las actividades realizadas por cada dependencia, a través de :

1. Reporte de avances por cada dependencia al médulo de seguimiento al plan de desarrollo,
seguimiento plan indicativo y plan de accion.

2. Informe de Gestion realizado por cada dependencia y remitido por la Secretaria de Planeacion
Departamental y a la Oficina de Control Interno.

El Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Plblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba del Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 DEL 10-10-2018 menciona |l. ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES que el Jefe de la Oficina de Control Interno o
guien haga sus veces le corresponde:
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e Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por Areas o
Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios
en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: De conformidad
con lo establecido en el Decreto Ordenanzal 0265 de 2016 la Secretaria de Educacion, tiene como
Misidn y Objetivos institucionales los siguientes:

Mision de la Secretaria de Educacion: Es mision de la Secretaria de Educacion Lograr el acceso y
la permanencia de los nifios, nifias y jovenes de Cundinamarca a un sistema educativo, caracterizado
por la calidad, la equidad, la eficiencia y la pertinencia, en el que se forma a ciudadanos comprometidos
consigo mismos, sus comunidades, la region, el departamento y el pais, para contribuir en la
construccion de una sociedad justa, democratica, incluyente y productiva.

Objetivos de la Secretaria de Educacion: Son objetivos de la Secretaria de Educacion, los

siguientes:

1. Mejorarlos niveles de calidad de la educacién de las nuevas generaciones del Departamento
tanto urbanas como rurales, con criterios de equidad, pertinencia, inclusion y permanencia.

2. Reconocer, valorar y apoyar los talentos y capacidades excepcionales o sobresalientes.

3. Generar una educacion contextualizada que oriente el desarrollo personal, laboral y
productivo de los estudiantes y les brinde alternativas académicas y competitivas.

4. Promover el aprendizaje de una segunda lengua en los estudiantes, con apoyo de colegios
bilingUes, universidades e instituciones que ofrezcan estos programas.

5. Incentivar la innovacion educativa con el uso de nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en los procesos pedagoégicos, administrativos, comunitarios y de gestion.

6. Fortalecer los procesos pedagdgicos, institucionales y comunitarios, a través, de la
actualizacion y profesionalizacién de los directivos docentes, docentes y administrativos
acorde con las politicas publicas definidas para el Departamento.

7. Fomentar el desarrollo de la investigacion y la innovacién para fortalecer la construccion de
conocimiento incorporando los avances de la ciencia y la tecnologia en los procesos
educativos y formativos.

8. Ampliar la cobertura, fundamentalmente, en los niveles con mayor dificultad, entre ellos los
de preescolar y media, con criterios de equidad, calidad y pertinencia.

9. Brindar atencion integral de calidad a la primera infancia con diversas alternativas.

10. Brindar oportunidades de educacion a la poblacién en edad econdmicamente activa para
disminuir los indices de analfabetismo en el Departamento.

11. Promover la educacién para el trabajo y el desarrollo humano

12. Promover procesos de articulacion de la educacién media con la superior, enfocada al
desarrollo personal, productivo y competitivo teniendo en cuenta los contextos en los que se
encuentran ubicadas las instituciones educativas.
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13. Incrementar las opciones de acceso de los jovenes a la educacion superior en programas
pertinentes para ellos, el Departamento y sus territorios.

14. Velar por la pertinencia de la oferta de la educacion superior en el Departamento, de tal
forma que responda a los requerimientos sociales, econdémicos y de desarrollo de los
jovenes y las regiones dentro del contexto nacional y global.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL | |NDICADOR | RESULTADO
(%)
Meta 100: Instituciones Meta de Incremento:
con
Disefiar e implementar un |innovacione En un total de 268 IED, se logré el cumplimiento de la
proyecto de innovacion | S implementacion de la Innovacion curricular. Esto equivale
curricular al 100% de las IED | curriculares al 94.9% de la actividad propuesta para la vigencia 2019.
(283), con enfoque de | (NUmero)
psicologia  positiva  que 94.9%
involucre  la  felicidad, el El porcentaje acumulado para el cuatrienio llegé al
pensamiento critico, 94.70%
perceptivo y creativo, la
inteligencia emocional, entre
otros.
Meta 101: Instituciones Meta de Incremento:
Educativas
Implementar un programa en | CONn Para la vigencia 2019 se logré la implementacion del
283 |ED oficiales desde la |Programa programa departamental en educacion de gestion de
educacion para la formacion | implementa 100% riesgos escolares en 88 instituciones educativas de los
de nifios y jovenes para |do (nimero) municipios no certificados del Departamento. Para esta
apoyar la gestién del riesgo_ VigenCia se |Ogré el Cumplimiento del 100% de lo
programado.
Para el cuatrienio se cumplié con la meta propuesta en un
100%
Meta 102: IED con Meta de Incremento:
proyecto
Implementar un proyecto de |implementa 100% La programacion para la vigencia se observa en 0.33 de

fortalecimiento de
competencias para el 100%
de las IED (283) durante el
periodo de gobierno.

do (nimero)

lo que se reporta una ejecucién del 100%, El avance de
la meta en lo corrido del cuatrienio se encuentra en 70%
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Meta 103: Redes de Meta de Mantenimiento:
aprendizaje
Evaluacién, seguimiento vy |docente con Se logré activar las 57 redes de aprendizaje, aumentando
sostenimiento de las 57 redes | evaluacion, 100% el nimero de miembros que hacen parte de la red para
de aprendizaje docente que se | Séguimiento contar con un total de 5.190 personas inscritas de todo el
encuentran  vinculadas al | Y o departamento.
observatorio educativo del | Sostenimient
departamento y que | © (NUmero) Para la vigencia 2019 se cumpli6é con la meta programada
actualmente adelantan y en el cuatrienio se logré un 100% del cumplimiento de
investigacion en temas de la meta.
ambiente, CTEI.
Meta 104: IED con Meta de Incremento:
plan de
Elaborar e implementar en |Bilingtiismo Se logré activar las 57 redes de aprendizaje programadas
140 de las IED el plan|implementa 100% para la vigencia 2019 logrando con ello el cumplimiento
departamental de bilingliismo dO; de un 123, 8 con respecto a lo programado. Con ello
durante el periodo de | (nUmero) también se dio cumplimiento a la meta propuesta para el
gobierno. cuatrienio, llegando a un 102.14% de lo previsto.
Meta 105: IED con Meta de Incremento:
transicion al
Implementar el proceso de |bilingtiismo Se logré avanzar en el transito progresiva desde los
transicion al bilingtiismo en 11 | (niumero) grados primero, segundo y tercero en las 12 IED
IED durante el cuatrienio. 100% focalizadas para transicién al bilingtiismo.
Par la vigencia, la meta se cumplié en un 133.33% y el
acumulado de cumplimiento en el cuatrienio fue de un
109,09%.
Meta 106: Estudiantes Meta de Incremento:
beneficiados
n . . L -
onaoments . e foraeomen | o0% | P38 vgercia 2018 o se progrand eecucin de 1
' i to de sus . . . )
competencias en pensamiento . vigencia 2018, con la implementacién de los proyectos
légico  matematico 'y corgpete_nua de fortalecimiento en competencias en lenguaje y
lectoescritura, que beneficie a | S € ucativas matematicas a través de formacién virtual con las
9000 estudiantes durante el (namero) universidades de los Andes, se beneficiaron 9.000
periodo de gobierno. estudiantes. De esta forma, la dependencia da
cumplimiento anticipado a la meta programada para el
cuatrienio.
Meta 107: Estudiantes 100 % Meta de Incremento.
con modelos
Implementar modelos | innovadores La meta establecida para 2019 se encontraba
educativos _innovadores y | implementa programada en 7104 estudiantes de los cuales se
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educacion virtual para 22.000 | dos reportan el 100% de estudiantes con modelo innovadores
estudiantes de las IED que | (nUmero) implementados. El avance acumulado del cuatrienio es
permitan la transformacion de de 100% equivalente a 22.000 Estudiantes con modelos
las metodologias de innovadores implementados, con lo cual se da
ensefianza y autonomia del cumplimiento a la meta planteada.
aprendizaje, para el desarrollo
del pensamiento critico,
creativo y perceptivo.
Meta 108: Ambientes Meta de Incremento.

educativos
Implementar 15 ambientes | implementa Durante la vigencia 2019, se logro la creacion de los cinco
educativos interdisciplinarios | d0s (5) ambientes educativos de aprendizaje tendientes a
destinados a mejorar las | (NUMero) mejorar las capacidades de investigacion de los

capacidades de investigacion
de los estudiantes de las IED

estudiantes en ciencia y tecnologia donde Ilas
instituciones cuentan con la implementacién de

del departamento en ciencias 100% herramientas para el desarrollo de las capacidades
y tecnologia durante el investigativas de los estudiantes y docentes de
periodo de gobierno. establecimientos educativos de los municipios no
certificados.
Con la ejecucidn de esta actividad, se dio cumplimiento a
lo programado para la vigencia 2019 y con el acumulado
total del cuatrienio, el cual llego al 100%.
Meta 109: Estudiantes Meta de Incremento.
beneficiados
Beneficiar a 3.120 estudiantes | €ON . . 0 : : .
de los grados 10° y 11° |estrategias La meta se ejecuto al 100% en vigencias anteriores por lo
durante el periodo  de |de 100% tanto en 2019 no hubo avance, a traves de esta meta se
gobierno, con estrategias de | cOmpetencia logro beneﬂuar 3120 estudlan.tes de grados. 10y 11 de
nivelacié,n y formacion de |S bésicas 120 IED a quienes por medio de convenio  con la
competencias  basicas  y | (nimero) Unlvers_lde_ld de Cundlnamarca_ se t_rabajo en el
orientacion vocacional fortalemmlento_ de las competenc!as ba5|_cas_ y pruebas
priorizando los municipios de’ sat_)er lo anterior en busca de mejora de indicadores de
mas baja tasa de transicion. calidad en educacion.
Meta 110: Instituciones Meta de Incremento.
Educativas
Implementar el  programa | con el La meta fue cumplida en la vigencia 2018, con la
escuela amiga del ambiente | Programa implementacién del programa “Escuela Amiga del
en 80 IED oficiales en alianza | ESCUELA Ambiente” en 80 |ED, fortaleciéndose los proyectos de
con La CAR desde la|AMIGA 100% ambientes escolares, los procesos de sensibilizacién, la
educacién para la formacién | implementa cultura ambiental y comités ambientales escolares

de nifios defensores del agua,
eco escuelas y el desarrollo de
promotores ambientales para

do (nimero)

PRAES,
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ser articulados con los
PRAES.
Meta 111: Numero de 124% Meta de Incremento.
Estudiantes
Realizar salidas pedagdgicas |€n las El reporte menciona 18.636 estudiantes en salidas
y recreativas a 30.000 | salidas pedagdgicas en el 2018, superando lo programado para
estudiantes con el fin de |pedagogicas la vigencia; se ejecutd un 124% es decir 3.636 salidas
fortalecer competencias | (nUmero) pedagdgicas por encima de lo programado.
basicas, ciudadanas, ciencia y
tecnologia, conocimiento, Al verificar el avance acumulado en relacién a la meta del
regiones, entre otras. cuatrienio, el porcentaje se observa en 98.50%.
Meta 112: Docentes y Meta de Incremento.
Directivos
Impartir programas de | formados La meta se cumplié en la vigencia 2018, se beneficiaron
formacion dirigidos al | (nimero) 3.000 docentes y directivos docentes los cuales
fortalecimiento de la labor participaron en programas de formacion a través de
docente y  actualizacién 100% diplomados, cursos de formacion permanente de
disciplinar a 3.000 docentes y docentes-PFPD. Otra de las acciones de formacién se
directivos docentes de las 283 dio a través de Encuentros, Congresos Y talleres para
IED. fortalecer su desarrollo profesional, innovar la practica
pedagodgica y mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
gue es el fin de los procesos de formacion.
Meta 113: Programa Meta de Mantenimiento.
innovador
Implementar anualmente, | (NUmero) Con la implementacién del Plan de incentivos "Maestros
durante el periodo de que dejan Huella" adoptado mediante el Decreto 031 de
gobierno, un programa 75% 2017, se han reconocido 777 docentes e instituciones
innovador de reconocimiento educativas, en 14 categorias que exalta la labor docente,
a la gestion integral de la administrativos, directivos, estudiantes y comunidad
comunidad educativa del educativa.
departamento (plan de
incentivos bienestar). El cumplimiento para la vigencia 2019 fue del 50% de lo
propuesto y un acumulado para el cuatrienio del 75%.
Meta 115: Numero de Meta de Incremento.
Plan
Formular, implementar vy |(numero) Se observa en el reporte el cumplimiento para la vigencia
ejecutar un plan anual de 2019 del plan anual de asistencia técnica en un 50%; en
asistencia técnica en las IED cuanto al valor esperado para el cuatrienio, el porcentaje
50% de avance acumulado se observa en 75%.

garantizando la articulacion al
sistema de gestién de calidad
de la secretaria de educacion
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de Cundinamarca durante el
periodo de gobierno.

Meta 116: Instituciones Meta de Incremento.
Educativas
Formular y ejecutar el plan|con plgn En el afio 2019 se cumplié la meta con la ejecucion de lo
operativo anual de inspeccién | operativo de 100% programado equivalente a 75 establecimientos
y vigilancia que garantice el | INSPecciony educativos de los 108 municipios del departamento no
control en 715 | vigilancia certificados en educacion. Para un total de ejecucion del
establecimientos  educativos ?A‘?%‘;?g;’ 100%. De lo programado para el cuatrienio.
(283 IED oficiales, 336 |(NU
establecimientos educativos
privados y 96 centros de
formacién para el desarrollo
humano) durante el periodo de
gobierno.
Meta 117: Jbévenes Meta de Incremento.
Beneficiado
Beneficiar 6.000 estudiantes |S con Con los programas de apoyo al acceso y permanencia a
con subsidios para acceso a la | Subsidios la educacién Superior se impactado a j6venes de los 112
educacion superior durante el | educativos municipios del Departamento con la asignacién de 5.662
periodo de gobierno. (nimero) 87,19% beneficios en el cuatrienio, Para la vigencia 2019 se
realizaron dos convocatorias con las cuales se otorgaron
2.301 beneficios, llegando al cumplimiento del 87,19% de
lo programado para la vigencia.
El porcentaje acumulado para el cuatrienio llegé a un
94,37% de lo programado.
Meta 118: Jévenes con Meta de Incremento.
Beneficiar a 400 estudiantes Ei?g:'gzzgg Para la vi_genci_q 2019 se realizaron dos _convocatorias
del municipio de Soacha para (ndmero) 12.82% para la asignacion de apoyos para los penochs 2019-1y
< = ! 2019-11 con las cuales se asignaron 45 beneficios, lo cual
el acceso (admision, matricula evidencia que la meta fue lograda y solo se llegé al
%{[rfnrzsgg:d)y yS(Z[))Set;nr:i?T?iirr]]E[:(I)? 12,82% del total de lo programado.
en instituciones de educacion
Zﬂfsr:g pue?"ca;eﬁoggvadgz El porcentaje acumulado para el cuatrienio fue del 23,50%
gobierno.
Meta 119: Estudio Meta de Incremento.
elaborado
elaborar, en conjunto con una | (nimero) Se avanzo en la firma del convenio con la UDEC, con el

institucion  de  educacion
superior de caracter publico
y/o privado el estudio de

fin de realizar el estudio para la creacién del programa,
llegando a un avance del 35% en la ejecucion de la meta.
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creacion de un programa 27,78% Para el cuatrienio solo se cumplio con un 35% de la meta
académico en el é&rea del programada

conocimiento "ciencias de la
salud" para fortalecer las
posibilidades y espacios
académicos de los jovenes
con arraigo cundinamarqués

Meta 120: Estudio Meta de Incremento.

elaborado 0%
Elaborar un estudio para la | (numero) Meta no .
creacion de una institucion programada Meta no ejecutada.
educativa universitaria para 2029
departamental de caracter
publico a través de alianzas
estratégicas.
Meta 121: Convenios Meta de Incremento.

desarrollado Meta no
Desarrollar 3 convenios con |S (ndmero) prograzrr(m):iga Con los convenios efectuados durante los afios 2017 y
universidades de alta para 2018 con las universidades UNAD, Piloto de Colombia y
acreditacion ~ dentro  del Universidad de Cundinamarca, la dependencia indica el
proceso de regionalizacion de cumplimiento total de la meta. Indica que estos convenios
la_educacion superior en el permiten  prestar servicio en los municipios del
departamento. Departamento con el animo de brindar una oferta

académica en las regiones.
Porcentaje acumulado para el Cuatrienio: 100%

Meta 122: Escuelas Meta de Mantenimiento

Normales
Articular las 9 normales | articuladas La meta del cuatrienio se estableci6 en 9 Escuelas
superiores del departamento | €ON Normales articuladas con instituciones universitarias, este
con instituciones universitarias | instituciones valor coincide con el valor programado para la vigencia
con acreditaciéon de alta | universitaria 2017 y para el cual se reporta un cumplimiento del 100%,
calidad para que los|S (numero) en este orden de ideas, la meta del cuatrienio aparece
estudiantes de grados 10° y como cumplida desde la vigencia 2017
11° inicien 100%

programas de
educacion superior.

A partir de la vigencia 2018 esta meta se registra como
de mantenimiento, alcanzando un 100%, para este afio;

El acumulado del cuatrienio es del 100%, equivalente a
un 100% correspondiente a las vigencias 2016 y 2017
(Meta incremento) mas un 25% correspondiente a cada
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una de las vigencias 2018 y 2019 catalogadas como Meta
mantenimiento.
Meta 123: Instituciones Meta de Incremento.
beneficiadas
Articular 35 instituciones (namero) 35 Instituciones Educativas Articuladas a través de los
educativas del departamento 100% convenios suscritos con las Universidades UNAD y CUN
con instituciones de educacion 0 en las vigencia de 2016 a 2018, en la vigencia 2019 se
superior o el Sena para el realizaron procesos de articulacion de la media a la
fomento del acceso a la educacién superior, con el SENA en donde se atendieron
educacion superior. 41.432 aprendices en 126 IED con 58 programas a nivel
técnico
Meta 126: CERES Meta de Mantenimiento.
fortalecidos
Fortalecer con  recursos | (nUmero) Esta meta aparece cumplida desde la vigencia 2018, al
técnicos y pedagdgicos a los 6 haber fortalecido 6 en el departamento de acuerdo con lo
Ceres que funcionan en IED evidenciado.
durante el periodo de 100%
gobierno. El porcentaje de avance en funcién de la programacion
para los tres primeros afios se encuentro en un 61.11%,
esto debido a que en 2016 el reporte de ejecucion es de
cero y el del afio 2017 es de 83.33%.
Meta 127: Areas Meta de Incremento.
fortalecidas
Producir contenidos en 3| (namero) Mediante la firma y ejecucién de Convenio con la
areas del centro de innovacién 100% Universidad Nacional, se dio cumplimiento a la meta en
educativa regional (CIER) 2019, con la produccién de tres contenidos en el CIER,
durante el periodo de desarrollé6 un conjunto de contenidos educativos virtuales
gobierno. (recursos educativos digitales) asociados a la catedra de
la paz y dirigido a estudiantes y docentes de basica
secundaria, media y MOC para docentes de las
Instituciones Educativas de los municipios no certificados
del departamento de Cundinamarca
Meta 129: Modelos Meta de Incremento.
implementa
Implementar ~ durante el [dos Durante la vigencia 2018 se lograron el total de las sedes
cuatrienio 4 modelos flexibles | (NUmero) con modelos rurales.
con componentes 100% El avance del cuatrienio refleja una ejecucion del 100%,
pedagdgicos y sociales para dando cumplimento a la meta propuesta.
adultos durante el periodo de
gobierno.
Meta 130: Sedes con Meta de Incremento.

modelos
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Fortalecer los modelos de |rurales Durante la vigencia 2018 se lograron el total de las sedes
educacion rural en 500 sedes | (nUmero) con modelos rurales, a pesar que no se observa
educativas durante el 100% programacion para dicha vigencia
cuatrienio. El avance del cuatrienio refleja una ejecucion del 100%,
dando cumplimento a la meta propuesta.
Meta 131: Personas Meta de Incremento.
alfabetizada
Alfabetizar a 7.754 personas | S (personas) Para el afio 2019 a través del decreto 3011 desarrollado
jovenes adultos y adultos 100% en las diferentes IED tanto en la jornada nocturna como
mayores durante el cuatrienio. sabatina se beneficiaron 4.333 personas jovenes, adultos
y adultos mayores, para un total en el cuatrienio de 8.555
de los 108 municipios no certificados en educacion,
Meta 132: Programa 100% Meta de Incremento.
implementa
Implementar un programa de | do (nimero) En la vigencia 2019, se adoptaron los lineamientos de
entornos educativos seguros y implementacién del programa de entornos educativos
pacificos durante el periodo de seguros y pacificos (PEEPS) de los municipios no
gobierno. certificados del departamento de Cundinamarca. Se logré
la articulacién con entidades oficiales y privadas frente a
lineamientos en materia de prevencion y convivencia. Se
logro implementar la formacion a diferentes miembros de
la comunidad educativa en torno a prevencion integral y
se realizdé una Guia de la implementacion de la Catedra
de Paz socializada a todas la IE del departamento.
Con la implementacién de estas acciones se dio
cumplimiento la actividad programada en el Plan de
Desarrollo en un 100%.
Meta 133: IED 100% Meta de Incremento.
intervenidas
Aumentar en 50 el nimero de | (NUmero) Para la vigencia 2019, se logré adoptar los lineamientos

IED intervenidas en procesos
de educacion inclusiva
durante el periodo de
gobierno.

de implementacion del programa de entornos educativos
seguros y pacificos (PEEPS) de los municipios no
certificados del departamento de Cundinamarca. Se logré
la articulacién con entidades oficiales y privadas frente a
lineamientos en materia de prevencion y convivencia. Se
logré implementar la formacion a diferentes miembros de
la comunidad educativa en torno a prevencion integral y
se realizé una Guia de la implementacion de la Catedra
de Paz socializada a todas la IE del departamento.

El avance del cuatrienio refleja una ejecucion del 100%.
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Meta 134: Estudiantes 69,83% Meta de Mantenimiento.
beneficiados
Brindar complemento | (nUmero) La meta programada para cada vigencia es de 185000
nutricional o almuerzo a estudiantes beneficiados, para 2018 el reporte del valor
185.000 nifas, niflos 'y alcanzado es de 186.023,75, el equivalente a 98,71%. El
adolescentes  anualmente, avance acumulado en funcién del valor esperado para el
priorizando los estudiantes de cuatrienio es de 88.72%.
jornada Unica.
Meta 135: Nifios 95.35% Meta de Mantenimiento.
beneficiados
Atender anualmente a 53.958 | (numero) Para la vigencia 2019 se reportan un total de 51.449 nifios
nifos, nifias y adolescentes beneficiados de un total de 53.978 esperados en el mismo
mediante  estrategias  de periodo. La ejecucién acumulada de la meta en relacién
subsidio de transporte escolar, al valor esperado del cuatrienio se observa en 72.67%.
alojamiento, adquisicion de
buses, entre otros, durante el Para | vigencia se atendieron porcentualmente el 95,35%
periodo de gobierno.
Meta 136: Sedes 100% Meta de Incremento.
educativas
beneficiadas En 2018 se beneficiaron el 30% de las sedes educativas,
Realizar 1 campafa en el |(porcentaje) valor que se ajusta al planeado. Los tres primeros afios
100% (283) instituciones del del periodo de gobierno se reporta el cumplimiento del
departamento para disminuir 100% de lo planeados.
la desercion de los
gftumantes de Ios.g.r,a dos 5%y Para el afio 2019 se beneficiaron 236.000 estudiantes los
en la tansicion a la cuales fueron matriculados en la diferentes IED
educacion basica y media. '
Con respecto al valor esperado del cuatrienio la ejecucion
acumulada se encuentra en 100%.
Meta 137: Instituciones Meta de Incremento.
educativas
Dotar las 141 instituciones |con 104% Para 2019, se programaron y dotaron 46 IED, con lo cual
educativas con ambientes | @ambientes se dio cumplimiento a la meta programada para el
escolares durante el periodo | (NUmero) cuatrienio en un 100%.
de gobierno.
Meta 138: Ambientes Meta de Incremento.
pedagoégicos
Intervenir 1028 ambientes | construidos, En la vigencia 2019, el Departamento de Cundinamarca

pedagogicos béasicos y
complementarios.

adecuados
o dotados
(nimero)

continu6 aunando esfuerzos con el Ministerio de
Educacién Nacional y algunos municipios para el
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mejoramiento de la infraestructura educativa; en la
100% construccion de 26 mega colegios en 23 municipios.
Tanto en el afio 2019 como durante todo el cuatrienio del
presente gobierno departamental se beneficiaron
estudiantes de las 141 IED focalizadas con la dotacién de
ambientes de aprendizaje.
Meta 139: Convenios Meta de Incremento.
firmados
Cofinanciar la infraestructura | (NUmero) Se reportan un total de 3 Convenios firmados, durante el
educativa del municipio de periodo 2018 para cofinanciar la infraestructura educativa
Soacha a través de la firma de del municipio de Soacha, dando cumplimiento al 100% del
3 convenios, durante el 100% valor programado. El porcentaje de ejecucién acumulado,
cuatrienio. en funcién del valor esperado para el periodo de gobierno,
se encuentra cumplido al 100%.
Las tres IED del municipio de Soacha fueron: Se firmaron
3 convenios Interadministrativos que benefician a tres
Instituciones Educativas Oficiales del municipio de
Soacha, San Mateo con 1422 estudiantes, Santa Ana con
2.518 estudiantes y Nuevo Compartir con 1.440
estudiantes efectuando una inversion de $3.000.000.000
por parte del Departamento y $950.667.151 como aporte
del Municipio.
Meta 140: Equipos de Meta de Incremento
cémputo
Fortalecer la infraestructura | @dquiridos Se reportan 6544 equipos adquiridos durante la vigencia
tecnoldgica de las | (nGmero) 2018, de 10500 programados para la vigencia, valor con
instituciones educativas el cual se da 62% de avance.
oficiales del departamento,
adquiriendo 20000 equipos de 11,01% 21 municipios no certificados mediante la estrategia de
computo para el uso vy formacién del programa Computadores para Educar
apropiacion de las tic en el inscritos en la plataforma. Estos docentes se encuentran
aula educativa en proceso de formacién en cada municipio no certificado.
Para la Vigencia 2019, con el aporte de Computadores
para educar se cubri6 el 11,01% hecho este que aporto
para el avance en la meta del cuatrienio, la cual qued6
cubierta en un 52,23%
Meta 141: Sedes Meta de Incremento.
conectadas
Garantizar la conectividad a |2 i[]ternet El porcentaje de cumplimiento de la meta para 2018
internet de 1.200 sedes | (NUmero) corresponde a un total de 236 sedes conectadas frente a
educativas oficiales del 200 esperadas. El porcentaje de ejecucién acumulada
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departamento en los gue se relaciona a la meta del periodo de gobierno

municipios no certificados. 100% alcanza un 83.42%.
Para 2019, se dio cumplimiento a la totalidad de la meta,
mediante el suministro de conexién del 16, 58% de las
IED de municipios no certificados, con los cuales se
completd el total de la meta propuesta.

Meta 142: Plan Meta de Incremento.

_ ) ejgcutado Durante los afios 2016 a 2018 se compraron 20.000
Ejecutar un plan que permita (ndmero) 100% licencias school agreement para las instituciones oficiales
la actualizacion, o 0 de los municipios no certificados del departamento.
mantenimiento, ampliaciéon y
seguimiento anual a la
infraestructura tecnolégica En el afio 2019 Se evidencié contrato de compra de
existente en las diferentes licencias de software Microsoft y servicios conexos al
dependencias de la secretaria licenciamiento, requeridos para las instituciones
de educacion de educativas oficiales de los municipios no certificados y la
Cundinamarca y las IED. Secretaria de Educacién del departamento de

Cundinamarca
Meta 143: Sedes Meta no Meta de Incremento.
educativas | programada para
Suministrar el servicio de | (nUmero) 2018 La meta observada no fue programada en las tres
energia eléctrica alternativa a primeras vigencias de gobierno y el Porcentaje logrado en
23 sedes educativas rurales la vigencia 2019, solo llegé al 4,35%, teniendo como
del departamento que no 4,35% para 2019 | mayor dificultad, la falta de titularidad en los predios
cuentan con el servicio. y para el donde se encuentran las IED.
Cuatrienio.
Meta 144: No. de Meta de Incremento.
. escuelas
Implementar el  programa | (nimero) El porcentaje de avance acumulado del valor esperado
"pintando de colores la para el periodo de gobierno, al final de la vigencia 2018
escuela” en 900 escuelas fue de 88.33%.
rurales del departamento 100%
durante el periodo de Para 2019 fueron programadas 215 |ED para ejecutar la
gobierno. meta PREVISTA. Finalizada la Vigencia, se lograron
intervenir 240 IED en los municipios no Certificados, para
un total del 115% en el logro de la menta.
Meta 145: Plan Meta de Incremento.
(nGmero) La meta presento para la vigencia 2018 un avance

Construir ~ un plan de
infraestructura educativa a las
283 IED durante el periodo de
gobierno.

acumulado para el cuatrienio del 40%.

Para 2019, Cundinamarca se constituyé en el Primer
Departamento como Entidad Territorial Certificada en
Educacién, en elaborar el Plan de Infraestructura
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100% Educativa, segun los lineamientos establecidos en la
Guia Técnica Colombiana - GTC 223 (Para la
Elaboracion de Planes de Infraestructura Escolar).
Se beneficiaron 283 Instituciones  Educativas
Departamentales y se logré la informacion de 700 sedes
del Departamento de Cundinamarca.
Meta 146: Nifios Meta de Incremento.
beneficiados
Garantizar educacion inicial a | (numero) Para la vigencia 2018, se report6 un total de 1087 nifios
3.300 nifios garantizar la 100% beneficiados durante 2018, valor que se ajusta al
educacion inicial a 3.300 nifios esperado para la vigencia. El avance acumulado del
en los grados de pre jardin, cuatrienio se observa en un 63,97%
jardin o transicién durante el
periodo de gobierno En la vigencia 2019, se evidencié la atencién de 1.189
nifios y niflas de grado cero en 6 municipios no
certificados, Involucrando a la familia en valores, respeto
y responsabilidad de la proteccion de sus hijos,
brinddndoles seguimiento a su estado de salud y
nutricion, alimentacion adecuada, acompafiamiento en el
aula, espacios agradables y seguros y apoyo psicosocial
y acompafiamiento pedagoégico en deportes y artes
plasticas dandoles herramientas para mejorar la calidad
de la educacion en la primera infancia. Con este
porcentaje se logré tanto la meta establecida para 2019,
la cual estaba en el 46% y el cuatrienio porcentaje del
cuatrienio, el cual llegé al 100%
Meta 147: Nifos Meta de Incremento.
beneficiados El total de nifios beneficiados en 2018, segun reporte, es
Aumentar durante el periodo (nimero) de 1145, frente a lo programado en la vigencia, 1067
de gobierno, la atencion nifios beneficiados. El porcentaje de ejecucién acumulado
educativa integral de 2 200 100% del cuatrienio es de 87.27%.
nifios con el uso de 33 aulas
especia”zadas en primera Para la VigenCia 2019 se programé la inclusion de 289
infancia, en 29 municipios no estudiantes mas, con lo cual se cumplié tanto la meta
certificados del departamento establecida para la vigencia como el total de la misma
de Cundinamarca. para el periodo de gobierno.
Meta 148: Municipios Meta de Mantenimiento.
con
Garantizar la prestaciéon del prestaci_c')n En el reporte se registra que durante 2019 a los 109 en
servicio educativo en los 109 | del servicio los municipios se les garantiz6 la prestacion del servicio.
municipios no certificados del | garantizada 100%
departamento de | (nimero) Esta meta se cumplié efectivamente en cada una de las

Cundinamarca durante el

cuatrienio.

cuatro vigencias de la administracion anterior.
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Meta 149: N6minas Meta de Mantenimiento.
pagadas
Garantizar anualmente el | (porcentaje) Se reporta 100% de la némina pagada durante 2019. El
pago del 100% de la némina 100% cumplimiento de la meta para los cuatro afios de gobierno
de pensionados y sustitutos se ajusta a lo programado.
del magisterio durante el
periodo de gobierno.
Meta 150: Puntos de Meta de Mantenimiento.
aseo
Contratar 728 (nimero) Se reportan un total de 728 puntos de aseo contratados
Puntos anuales de aseo para 100% durante la vigencia 2019, ajustandose a lo programados,
las IED durante el periodo de lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta
gobierno. para la vigencia. EI cumplimiento de la meta para los
cuatro afios de la anterior administracion se ajusta a lo
programado.
Meta 151 Puntos de Meta de Mantenimiento.
vigilancia
Contratar 202 puntos anuales | (nimero) 202 puntos de vigilancia se reportan como resultado de
de vigilancia para las IED 100% ejecucion para la vigencia 2019, ajustandose a lo
durante el periodo de gobierno programado lo que representa un cumplimiento del 100%
para la vigencia. La meta se cumplié puntualmente, para
los cuatro afos de gobierno 2016-2019.
Meta 152: IED Meta de Mantenimiento.
beneficiadas
Garantizar el pago en el 70% | (nUmero) Se reportan 283 I|ED beneficiadas para 2019, de
del costo anual de los 92% conformidad con lo programado para la vigencia. El
servicios publicos de las 283 méximo cumplimiento posible para esta meta al finalizar
IED durante el periodo de el periodo de gobierno fue del 92,49% dado que es una
gobierno. meta de mantenimiento.
Meta 153: Instituciones Meta de Incremento.
Reorganizad
Lograr la  reorganizacion | as (nimero) 97,53% El avance acumulado del cuatrienio para la vigencia 2018,

institucional del 100% de las
IED del departamento de
Cundinamarca en el periodo
de gobierno.

se observo en un 51,94%. Y el 2019 se cumplié con el
97,53% de lo programado, logrando un total acumulado
en el cuatrienio del 92,49%

Meta 154

Desarrollar seis (6) proyectos
de investigaciéon aplicada en 4

Proyectos
desarrollado
s (nimero)

Meta de Incremento.

Esta meta no tuvo programacion de ejecucion para la
vigencia 2019, teniendo en cuenta que para la vigencia




@’Gobernacién de PROCESO DE EVALUACION Y Codigo EV-SEG-FR-030
wUNDINAMARCA SEGUIMIENTO
""""""""" T Version 01
EVALUACION DE GESTION POR Fecha de Aprobacion:
DEPENDENCIA 20 mar 2013
microregiones del 100% 2018 se reporta un total de 6 Proyectos desarrollados, El
departamento de avance acumulado del cuatrienio se observa en un 100%.

Cundinamarca, en el marco de
la transformacion del sistema

educativo, durante el
cuatrienio.
Meta 155: IED con 100% Meta de Incremento.
proyectos
Incrementar en 40 el nGmero | (nUmero) Esta meta no tuvo programacion de ejecucion para la
de IED con proyectos de vigencia 2019, teniendo en cuenta que se reporta un total
investigacion  desarrollados de 40 IED con proyectos de investigacion desarrollados
por estudiantes, durante el por estudiantes, durante el afio 2018. El avance
cuatrienio. acumulado del cuatrienio se observa en un 100%.
Meta 156: Proyectos Meta de Incremento.
estructurado
Apoyar 100 proyectos | S (nimero) 125% El reporte menciona un total de 66 proyectos
educativos en las é&reas de estructurados en 2018, frente a 53 proyectos
investigacion y programados para la vigencia. ElI cumplimiento
emprendimiento con acumulado de la meta se observa en 113%, superando el
estudiantes de las IED valor esperado para el cuatrienio.
"escuelas emprendedoras”,
durante el cuatrienio.
Meta 157: IED 116% Meta de Incremento.
bepeﬂmadas Se beneficiaron 29070 alumnos de 33 instituciones
Implementar en 60 IED un (namero) educativas no certificadas del departamento y en el afio
programa de emisoras 2019 se beneficiaran 22 instituciones mas para un total de
escolares durante el periodo 55 y un cumplimiento del 98 % de la meta durante el
de gobierno. cuatrienio.
Para la vigencia 2019, se ejecutd la totalidad de lo
programado
Meta 473: Instituciones Meta de Incremento.
intervenidas
Construir la infraestructura de | (numero) 44% La meta observada no ha presentado programacion para
1 institucién educativa urbana la vigencia 2018.
del municipio de Utica.
Para la vigencia 2019, la obra se encuentra en ejecucion
y su % de avance esta en un 44%
Meta 561: Procesos Meta de Incremento.
certificados
Otorgamiento de la | (nGmero) Se reporta un total de 2 procesos certificados durante el
100% aflo 2018, Para la vigencia 2019 se programé la

certificacion de 4 procesos
para la prestacion del servicio
educativo en el marco de la
modernizacion de la
secretaria de educacion.

certificacion de 2 procesos mas, los cuales se lograron en
su totalidad. El avance acumulado del cuatrienio se
observa en un 100%.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

METAS PROGRAMADAS 2019

CUMPLE ANTES DH
TIEMPO
14%
NO CUMPLE
= CUMPLE 23%
= SUPERA CUMPLE

« NO CUMPLE 54%
= CUMPLE ANTES DE TI

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca tiene asignadas un total de 56 metas de producto, de las cuales fueron
cumplidas anticipadamente desde la vigencia 2918 un total de 9 metas.

Del total de metas programadas para ejecutar en la vigencia 2019, 6 superaron el 100% de lo programado, lo cual
corresponde a un 10%. 26 alcanzaron el valor esperado para la vigencia mediante la ejecucion del 100% de lo programado
logrando un 46,42%. 14 no alcanzaron el % programado lo cual equivale al 25% presentaron una ejecucién inferior al 100%.
Se destaca que 9 metas cumplieron con el porcentaje previsto para el cuatrienio desde la vigencia 2018 lo cual equivale a
un 17%.
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En relacion con la Meta 120 que corresponde a la creacion de una IED de caracter superior, solo llegé al 10% de lo
programado y en la meta No. 143 relacionada con el Suministro de energia Eléctrica a 23 IED, solo se ejecutd una
durante el cuatrienio.

METAS PROGRAMADAS CUATRIENIO 2016-2019

NO CUMPLE
27%

= CUMPLE SUPERA
= SUPERA 11%

= NO CUMPLE CUMPLE
62%

Conforme a la informacién disponible de la programacion de cada una de las metas para los 4 afios y la ejecucién de las
mismas al finalizar el 2019, un 62,5% (35) han logrado cumplir

Oportunamente con lo programado. El 1.78% supero lo programado y el 26,78% (15 metas) no lograron el objetivo
propuesto para el cuatrienio. .
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La ejecucién acumulada del cuatrienio de las 56 metas de producto correspondientes a la Secretaria de Educacion,
muestran el siguiente comportamiento:

e 15 metas equivalentes al 26,78%, no lograron cumplir lo programado, lo cual equivale a un 26,78%
e 35 metas equivalentes al 62,5% lograron una ejecucién del 100% de lo programado y
e 6 metas equivalentes al 1,78% superaron lo programado, incluso desde la vigencia anterior.

Evaluacién de la gestion 2019:

Para algunos casos puntuales la Oficina de Control Interno realizé verificacion de la informacion reportada, no obstante, los
errores en los datos presentados por las secretarias asi como inconsistencias en la programacién de las metas no son
responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1) Procurar implementar las acciones tendientes que permitan dar cumplimiento al 100% de las metas deben ser

ejecutadas y que quedaron con porcentajes por debajo de lo esperado.
3) Evaluar los aspectos que han impedido la ejecucion de metas de acuerdo a la programacién propuesta y efectuar

los correctivos a que haya lugar.

8. FECHA:

31 de enero de 2020

9. FIRMA:

—
Qe | .

MARCELA AGUIRRE TORRE

Profesional Univefsitario




